TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u.73.sz.; Telefon: 52/391-990;

E-mail: onkormanyzat4097@gmail.com

e ———————

MEGHIVO

Tiszagyulahdza Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének rendes, munkaterv szerinti
ulését a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torveény 45. §

alapjan

2026. szeptember 29-én (kedden) 16 érai kezdettel sszehivom.

Az iilés helye: Onkorményzat nagyterme (4097 Tiszagyulahéza, Kossuth u. 73.)
Javasolt napirendi pontok:

1.

2.

3.

Polgirmesteri jelentés

Eléterjesztés a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett
szakmai munkajardl sz616 beszamolérol
Eléterjeszté: Herbak Jézsef polgarmester

Budainé Pazmandi Judit igazgato

Eléterjesztés a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda a maximalis csoportlétszamtol vald
eltérés engedélyezése iranti kérelmérsl
Eléterjeszt6: Herbak Jézsef polgarmester

Budainé Piazmandi Judit igazgato6

Eléterjesztés a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2026/2027. évi munkatervérdl
Eldterjeszté: Herbak Jézsef polgirmester
Budainé Piazmandi Judit igazgaté

Eldterjesztés a Tiszagyulahazi Polgardr Egyesiilet 2025. évi munkdjardl készitett
tajékoztatd targyaban
Eléterjeszté: Herbak Jozsef polgarmester

Sziics Gabor elnok

Eléterjesztés az dltalanos iskolai felvételi kérzethatarok meghatirozasaval kapcsolatos
vélemény kialakitasarol
Eléterjeszt6: Herbak Jézsef polgarmester
Tokainé dr. Nagy Henrietta szakmai vezetd, igazgatohelyettes
Hajdibosz6rményi Tankeriileti Kézpont

Eléterjesztés thikos-Tiszagyulahéza kozségek vizikozmi-rendszerének 2027-2036.
évi Gordiil6 Fejlesztési Tervérdl
Eléterjeszt6: Herbak Jézsef polgirmester
Galsi Viktor Tibor Beruhazasi és Vagyongazdalkodési osztalyvezets
TRV Zrt.



8. Eldterjesztés Tiszagyulahaza Koézség cimerének és zészlajanak hasznélatarél szolé
onkormanyzati rendelet megalkotésarol
Eléterjeszté: Herbak Jozsef polgarmester

9. Eléterjesztés Tiszagyulahiza Kozség (")nkorményzat Képviseld-testiiletének az
C")nkorményzat Szervezeti és Miukodési Szabalyzatardl szolé 16/2014.(X.22.)
onkorményzati rendelete médositasarol
Eléterjeszté: Herbak Jézsef polgdrmester

10. Eléterjesztés az alpolgarmesteri koltségtérités megsziintetésérsl
Eléterjeszté: Herbak Jézsef polgarmester

11. Eléterjesztés konzorciumi egyiittmikodési megallapodas mddositasarol
Eléterjeszt6: Herbak Jozsef polgarmester

12. Eléterjesztés az ,Alapitvany Tiszagyulahazaért” elnevezésii Alapitvany modositott
Alapit6 Okiratanak elfogaddsara (zart iilés)
Eléterjeszté: Herbak Jézsef polgirmester

13. Kiilonfélék

Tiszagyulahaza, 2026. szeptember 22,

Muj cﬁ \Zx/'lfﬁ/ l :

Herbak Jozsef
polgarmester



Tiszagyulahaza Kozség Polgirmesterétol
4097 Tiszagvulahiza, Kossuth u. 73. Tel.: 52/391-990 e-mail: onkormanyvzat4097(@ gmail.com

Eloterjesztés

a Képviseld-testiilet 2026. szeptember 29-én tartandé iilésére

Targy: Polgarmesteri jelentés a lejart hatéridejii képvisel-testiileti hatarozatok végrehajtasarol

Eléterjeszté: Herbak Jozsef polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A lejart hataridejii képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasarol az aldbbiakat jelentem.

41/2026. (VI. 16.) szami hatarozat

A KépviselS-testillet megtargyalta és elfogadta Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzata 2025, &vi
kdzmunkaprogramjanak megvaldsitasardl készitett beszamolot. Az érintettek tajékoztatasa megtortént.

42/2026. (V1. 16.) szamu hatirozat

A Képviselo-testillet megtargyalta és elfogadta az 6nkorméanyzat k6zép- és hosszutavu Vagyongazdalkodasi
tervének modositasat. Az érintettek tdjékoztatdsa megtortént.

43/2026. (V1. 16.) szimi hatirozat

A Képvisel6-testiilet hatarozataban igazgatési szilinetet rendelt el 2026. augusztus 10-t6] 2026. augusztus 21-ig.
A zavartalan ligymenet és feladatellatas érdekében a lakossdg tajékoztatdsa megtortént.

45/2026. (V1. 16.) szaimi hatdrozat

A Keépviselo-testiilet elfogadta a Tiszantuli Regionalis Vizmivek Zrt. 2025. évi onkormanyzati éves
beszamol6jat. A hatdrozat megkiildésre keriilt a TRV Zrt. részére.

46/2026. (V1. 16.) szamu hatirozat

A Képviseld-testiilet hatdrozataban hozzajarult a Hajdunanas Vérosi Onkorményzatnak a személyes
gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasok helyi szabalyairdl sz616 28/2016. (VIL 05.) Onkorményzati
Rendeletének médositasahoz. A hatdrozat megkiildésre keriilt a Jegyzo részére.

47/2026. (VL. 16.) szamu hatarozat

A Keépviseld-testiilet hatarozataban dontott a Polgar 6174. szam fogorvosi korzetre megkdtott feladat-ellatasi
szerz6dés modositasarol. A szerz6dés modositas elkésziilt, alairasa folyamatban van.

4/2026. (I1. 10.) szami hatdrozat

A Képvisel6-testiilet hatdrozatdban dontstt a polgarmester szabadsaganak iitemezésérl. A 2026-0s fitemterv
szerint julius 6 -t6l- 10-ig és augusztus 17 -t61- 28-ig szabadsagon voltam. g %,

Tiszagyulahéza, 2026. szeptember 22.

Tisztelettel: M (5 c‘(? ‘Zlu{

Herbak Jézsef -
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT:

TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTOLETENEK
...... 12026. (..........) szami hatarozata

A lejirt hatiridejii Képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasarél sz616 polgarmesteri jelentés
elfogadasardl

Tiszagyulahdaza Kézség Onkorméan

yzatanak Képvisel-testiilete megtargyalta a lejart hatarideji Képvisels-
testiileti hatdrozatok végrehajtésarsl

sz016 polgarmesteri jelentést, melyet elfogadott.

Hataridg: ------- Felelés: -------



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahdza, Kossuth u.73.52.; Telefon;52/391-990; E-mail:onkormanyzat409 7@gmail.com

ELOTERJESZTES

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda 2025/2026. nevelési évbe végzett szakmai
munkajarol sz6l6 beszamolérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budainé Pazméndi Judit, a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda igazgat6ja megkiildte a Testiilet
részére az intézmény 2025/26-os nevelési évben végzett szakmai munkajardl készitett
Beszamolot.

A nemzeti k6znevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 26. § (1) bekezdése szerint a neveld és
oktaté munka az évodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik.

Az Igazgat6 Asszony megallapitotta, hogy a 2025/2026. nevelési év eredményes volt az
Ovodaban. A kitlizott célokat elérték. ,,Az intézmény miikodését a gyermekkdzpontisag, a
szakmai igényesség, az egylittmlikodés és a folyamatos fejlédésre valo térekvés jellemezte. A
Pedagégiai Programban és az éves munkatervben megfogalmazott feladatok doént6 tébbsége
megvalosult, a neveldmunka szervezetten, a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden folyt.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatrél donteni sziveskedjenek.

Tiszagyulahaza, 2026. szeptember 22.

Ve
ol 4]
Herbak Jozsef
polgarmester



Hatarozati javaslat:

TiSZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
....... /2026.(I1X. ...) SZAMU HATAROZATA

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2025/2026. nevelési évbe végzett szakmai
munkajardl sz6l6 beszamolorol

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete:

- a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2025/26-0s nevelési évben végzett szakmai
munkdéjardl készitett Beszamol6t megismerte és elfogadta.
- megkdszOni az intézmény vezetdjének és dolgozdinak a 2025/2026. évben végzett

munkajukat.

Felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetd tajékoztatasarol gondoskodjon.

Hatarido: 2026. oktober 15, Felels: Herbak Jozsef polgarmester



Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda

OM:202013
BESZAMOLO

2025/26-0s nevelési évrol

Keészitette: Budainé Pazmandi Judit
igazgato
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Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo toérvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet - Részletezi az 6vodak alapdokumentumaira,
mitkddésére, névhasznalatara és belsé szabalyozasara vonatkoz6 kovetelményeket.
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerér6l 77/2025.
(IV. 15. ) Korm. rendelet - A rendelet célja az dvoda és iskola kozotti zokkenémentes
atmenet biztositasa, az iskolakezdéshez sziikséges képességek célzott fejlesztésével.
2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1y életpalyajarol - 401/2023. (VIIL30.) Korm.
Rend. a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenliségének
biztositasarol —

2003. évi CXXV. torvény az egyenid banasmddrél és az esélyegyeniGség
elomozditasardl —

77/2025. (IV. 15. ) Korm. rendelet

15/2013. (X.8.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitk6désérol
Az 6voda hatalyos Alapité Okirata

Nevelotestiileti hatarozatok

Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda Pedagogiai Programja

SZMSZ

Eves munkaterv

Hazirend



BEVEZETES
A beszamol6 a 2025/2026. nevelési év szakmai és mitkddési tevékenységének eredményeirdl

szol.

Késziilt: az 6voda Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a
Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda Pedagégiai Programjanak cél és feladatai, valamint az

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az 6voda miikddéséhez sziikkséges pénziigyi fedezetet Tiszagyulahiza Kozség
Onkormanyzatinak KépviselStestiilete altal elSiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl

biztositottuk, a torvényességi szabilyok betartasaval.

A nevelési év soran a tevékenységkozponti pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok
és feladatok megvalositasara torekedtiink. Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek
harmonikus személyiségfejlodésére, az ©néllésdg, a szocidlis kompetenciak, valamint az
anyanyelvi és mozgasos képességek fejlesztésére. A jaték elsddlegességének biztositasa mellett
valtozatos, élményszerii tevékenységeket szerveztiink. A kornyezettudatos nevelés, a
Madarbarat Ovoda program, valamint az iskoldba késziils gyermekek célzott fejlesztése

eredményesen valosult meg.

A nevelési év helyi rendjében tervezett programok, iinnepek és hagyomanyérzé rendezvények
megvalosultak. Megtartottuk a jeles napokhoz kapcsol6dé foglalkozasokat, kiranduldsokat, a
csaladdok bevonasaval szervezett kozdsségi programokat, valamint az iskolakételes gyermekek
szimdra a rendszeres, 45 perces fejleszt6 foglalkozasokat. A sziilokkel val6 egyiittmitkodés

folyamatos €s timogaté volt.

A szervezeti és miikodési feltételek a nevelési év soran biztositottdk a szakszerii és biztonsagos
miikodést. A nevelotestiilet és a dajkai kozosség egyiittmilkddése kiegyensalyozott volt. Az
ovoda targyi feltételei a rendelkezésre allo forrasok és a sziildi timogatasok révén tovabb
javultak, ugyanakkor a ndvekvd gyermeklétszam a jovdben fokozott figyelmet igényel a

férohelyek és az eszkozellatottsag terén.

A kovetkezd nevelési évre javasolt tovabb erOsiteni a kornyezeti nevelési programokat,
folytatni az iskolara vald felkészités jo gyakorlatait, valamint bSviteni a fejlesztd eszkozok
korét. Fontos cél marad a csaladokkal vald partneri kapcsolat 4poldsa és a szakmai megujuldst

segit® tovabbképzéseken val6 aktiv részvétel.



1.Miikédési feltételek
1.1 Személyi feltételek

Ovodapedagdgusok szdma 2 &

Ivezetbvel egyiitt/

Dajka 2£6 /1£6 nyugdijas, masik
hatarozott idejii
szerzodéssel 6 oraban/

Osszesen: 4 £

A konyhan :
1 16 élelmezésvezetd /nyugdij mellett 4 6raban
16 szakacs
2 £6 konyhai kisegitd
Az 6vodapedagdgusok és a neveldmunkat kozvetleniil segitd dolgozok 16tszama a nevelési év
soran nem valtozott, igy az 6vodai neveldmunka személyi feltételei folyamatosan biztositottak

voltak.

Valtozés a konyhai dolgozék kérében tortént, ahol a nevelési év sordn a konyhai kisegiték
személye lecserélédott. Az 1\ munkatdrsak fokozatosan beilleszkedtek a kozosségbe,

munkajukat lelkiismeretesen végzik.

Pedagégiai munkankat a Hajdu-Bihar megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajdinanasi
Tagintézménye altal biztositott egy 6 utaz6 logopédus, és egy 16 fejlesztd pedagdgus
segitette. /SNI-s gyermek ellatasat is 6k végezték/

1.2.1 Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasara a lehetoségekhez mérten nagy hangsilyt fektetiink, mert jelentdsen
befolyasolhatja a pedagodgiai célkitlizéseink megvaldsulasat. Az intézmény helyiségei a

dolgozok munkajanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak.



A fenntarté tAmogatasanak koszonhetéen a nevelési év soran t6bb olyan felijitds és fejlesztés
valosult meg, amelyek jelentdsen javitottdk az 6voda miikddési feltételeit és esztétikai

megjelenését.

A fenydiinnepre kb. 300 000. Ft értékben szereztiink be jatékokat. Uj szines nyomtatot
vasaroltunk.

A téli zaras ideje alatt feldjitasra keriilt az egyik csoportszoba, ahol teljes tisztasagi festés
tortént. Ezzel egy idoben a helyiség {ij laminalt padloburkolatot is kapott, amely nemcsak

esztétikusabba, hanem biztonsagosabba és konnyebben tisztan tarthatova tette a csoportszobat.

A nevelési év soran kialakitasra keriilt egy kiilén igazgat6i iroda is, amely megfeleld
munkakdmyezetet biztosit az intézményvezetoi feladatok ellitisdhoz, valamint az

adminisztrativ tevékenységekhez és a sziil6kkel torténd személyes megbeszélésekhez.

Az udvaron taldlhaté filagoéria tetdszerkezete teljes felujitison esett at. A korszeriisitésnek
koszonhetden az udvari foglalkozasok és rendezvények biztonsdgosabb kériilmények kozott

valésulhatnak meg.

A nyari nagytakaritas idejére terveztikk az intézmény folyosdjanak, mosdéinak és elSterének

festését is, amely hozzajarul az épiilet kulturalt, rendezett megjelenéséhez.

Tovabbra is sziikséges feladatként jelentkezik az wudvari fajatékok ujra festése és
feliiletkezelése. Ennek elvégzését a nyéri idészakban sikeriilt megvalésitani a kozmunka
programban dolgozok segitségével. A homokozéban friss homok varja a gyermekeket, illetve

beszerzésre keriiltek udvari jatékok /motorok, traktorok, démperek/.

2.Gyermeklétszam
A nevelési évet 29 gyermekkel kezdtiik, amely a nyari iddszakra 30 fére emelkedett.

A tankoételessé valt gyermekek kéziil 10 6 bucstizott el 6vodanktdl és kezdi meg tanulmanyait

az altalanos iskolaban.

Egy f6 SNS gyermekiink volt, illetve egy diabéteszes gyermek.



A tavaszi beiratkozas soran 5 gyermek nyert felvételt intézményiinkbe, valamint tovabbi 2
gyermek beiratasa tortént a nyari iddszakban, illetve késd 6sszel még egy gyermek érkezése

varhato.

A jelentkezések alapjan tovabbra is indokolt az 6voda féréhelyszaménak 20%-os emelése,

amelynek engedélyezését ismét kérni fogjuk a fenntart6tol.

3.Pedagégiai folyamatok
3.1Tervezés — Stratégiai és operativ tervezési feladatok megvalésuldsa

A 2025/2026-0s nevelési év tervezdmunk4ja az intézmény Pedagdgiai Programjara, az éves
munkatervben meghatarozott célokra, valamint a hatdlyos jogszabalyi el6irasokra épiilt. A
stratégiai és operativ tervezés soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a nevelési
folyamatok egységes szemléletben, a gyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni fejlettségi

szintjéhez igazodva valdsuljanak meg.

Az éves munkatervben meghatarozott célok és feladatok megvaldsitasa folyamatosan nyomon
kovethetd volt. A nevelési év soran elkésziiltek a sziikséges éves, havi és heti tervek, amelyek
biztositottak a tudatos, egymasra épiild pedagdgiai munkat. A tervezés soran figyelembe vettiik
a gyermekek fejlodésének eredményeit, a csoport dsszetételét, valamint az intézmény kiemelt

nevelési feladatait.

Kiemelt figyelmet kapott a kornyezeti nevelés, a fenntarthatésagra nevelés, az egészséges
életmdd alakitdsa, a mozgasfejlesztés, valamint az érzelmi, erkolcesi és kozosségi nevelés. A
nevelési év programjai — tobbek kozott a Fenntarthatosagi Témahét, a Madarbarat Ovoda
program, a Viz Vilagnapja, a Fold Napja, a Madarak és Fak Napja, valamint a hagyoménydrzd
iinnepek és rendezvények — elézetesen megtervezetten, a munkatervben foglaltak szerint

valdsultak meg.

Az iskolaba késziil gyermekek fejlesztését a mindennapi, tervezett, minimum 45 perces célzott
foglalkozasok segitették, amelyek soran kiemelt szerepet kapott az alapkészségek és
képességek fejlesztése, a differencialt fejlesztés és az egyéni banasmod alkalmazasa. A tervezés
soran hangsulyt kapott a sajatos nevelési igényii és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek

fejlesztésének osszehangolasa a szakemberek javaslataival.



A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos volt. A megfigyelések, mérések és
tapasztalatok alapjan sziikség szerint modositottuk a fejlesztési terveket, biztositva ezzel a
személyre szabott fejlesztést. Az elektronikus dokumentacié (OviKRETA) naprakész vezetése

hozzijarult a tervezési folyamatok atlathatosagahoz és a pedagdgiai munka hatékonysagahoz.

Az operativ tervezés rugalmasan alkalmazkodott a nevelési év soran felmeriild valtozasokhoz,
a gyermekek aktualis sziikségleteihez, valamint az intézményt érintd szervezési feladatokhoz.
A munkakozosségi és nevelGtestiileti egyeztetések, valamint a rendszeres szakmai

megbeszélések elosegitették az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitasat és fenntartasat.

Osszességében megallapithato, hogy a stratégiai és operativ tervezési feladatok megvaldsitésa
eredményes volt. A kitiiz6tt célok tilnyomé része teljesiilt, a tervezési dokumentumok
Osszhangban élltak az intézmény pedagogiai célkitiizéseivel, és megfeleld alapot biztositottak

a magas szinvonalu, gyermekkézpontl neveldmunka megvaldsitasahoz.
Teljesitményértékelési Rendszer (TER)

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiinkben a pedagdégusok teljesitményértékelése a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) el8irasai
alapjan indult meg. A rendszer célja a pedagdgiai munka minéségének folyamatos fejlesztése,
a szakmai fejlédés tdmogatasa, valamint az intézményi célok és az egyéni teljesitmények

Osszehangolasa volt.

A nevelés1 ¢év elején valamennyi pedagbgus szdmara meghatdrozdsra keriiltek az egyéni
teljesitménycélok, amelyek osszhangban alltak az intézmény Pedagogiai Programjaval és az
éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal. A célok kozétt kiemelt szerepet kapott a
differencialt fejlesztés, a kornyezeti nevelés és a fenntarthatosag erdsitése, az iskolaba késziild
gyermekek fejlesztése, a digitalis adminisztracié (OviKRETA) naprakész vezetése, valamint a

szakmai egyiittmiik6dés fejlesztése.

A nevelést év sordn a teljesitményértékelési folyamat vezetdi megfigyelésekre,
dokumentumelemzésre, szakmai megbeszélésekre és folyamatos visszajelzésre épiilt. A
pedagégusok megismerték a rendszer mikodését, részt vettek a kitiizott célok

megvalositasaban, és munkajuk soran térekedtek a meghatérozott elvarasok teljesitésére.



A nevelési év végén azonban a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) alkalmazisat
jogszabalyi valtozas kivetkeztében felfiiggesztették, ezért az értékelési folyamat lezarasa az
eredetileg tervezett médon nem valdsult meg. Az addig elvégzett feladatok, vezetdi
visszajelzések és szakmai tapasztalatok ugyanakkor hasznosnak bizonyultak, és hozzajirultak
a pedagdgusok szakmai fejlodéséhez, valamint az intézmény minGségfejlesztési torekvéseinek

erfsitéséhez.

Osszegzés: A TER bevezetésével kapcsolatos intézményi feladatokat az 6voda a rendelkezésre
all6 id6szakban teljesitette. A rendszer alkalmazasa soran szerzett tapasztalatok beépithet6k a
jovoébeni szakmai munkéaba, ugyanakkor a nevelési év végén elrendelt felfliggesztés miatt az

értékelési folyamat a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen megszakadt.

3.2 Ellenorzési feladatok és azok megvalosulisa

A 2025/2026-0s nevelési évben az ellendrzési tevékenység az éves ellendrzési terv alapjan,
tervszertlien és folyamatosan valdsult meg. Az ellendrzések els6dleges célja a pedagogiai munka
szinvonalanak fenntartasa, a jogszabalyi eloirasoknak valdé megfelelés biztositasa, valamint az

intézményi dokumentacié és a nevelési folyamatok min8ségének fejlesztése volt.

Az ellendrzések kiterjedtek a pedagdgiai dokumentacié vezetésére (csoportnapld, fejlodési
nyomon kovetések, egyéni fejlesztési tervek, OviKRETA dokumentacid), a nevelési és tanulasi
folyamatok megvalositasara, a gyermekvédelmi feladatok ellatdsara, valamint a
munkafegyelem és a munkakéri feladatok teljesitésére. Vizsgalat targyat képezte tovabba a
balesetvédelmi elbirasok betartasa, az udvar és a csoportszobak biztonsagos hasznilata,

valamint a higiéniai szabalyok érvényesiilése.

A vezet6i latogatasok és hospitalasok soran megfigyelésre keriiltek a foglalkozasok szakmai
szinvonala, a differencialt fejlesztés alkalmazasa, a gyermekk6zponti pedagégiai médszerek
hasznélata, valamint a pozitiv érzelmi légkér biztositasa. Az ellendrzések tapasztalatai alapjan
a pedagogusok felkésziilten, lelkiismeretesen végezték munkajukat, a gyermekek életkori

sajatossagait és egyéni sziikségleteit figyelembe véve szervezték a napi tevékenységeket.

Kiemelt figyelmet kapott az iskolaba késziilé gyermekek fejlesztésének ellendrzése, kiilonds

tekintettel a kotelezd napi célzott fejlesztd foglalkozasok megvaldsitasara. Megallapithato,



hogy ezek a foglalkozasok rendszeresen megtorténtek, hozzdjarulva a gyermekek sikeres

iskolakezdéséhez.

Az intézményi rendezvények, iinnepek és programok szervezése és lebonyolitdsa is
ellendrzésre keriilt. A tervezett programok a munkatervnek megfeleléen, magas szinvonalon

valosultak meg, a gyermekek aktiv részvételével és a sziildk pozitiv visszajelzései mellett.

Az ellendrzések soran feltart kisebb hidnyossagok — elsdsorban az elektronikus dokumentéci6
naprakész vezetésével és néhany adminisztracids feladat pontositdsival kapcsolatban — révid

iddn beliil javitasra keriiltek. Stlyos szakmai vagy miikédési hianyossig nem meriilt fel.

Az ellendrzések tapasztalatait a nevelbtestiileti értekezleteken ismertettitk, ahol kézdsen
értékeltiik az eredményeket és meghataroztuk a tovabbi fejlesztési feladatokat. A rendszeres
visszacsatolds timogatta a szakmai fejlodést, az egységes pedagdgiai szemlélet erdsitését és az

intézmeényi célok eredményes megvaldsitasat.

Osszegzés: Az éves ellendrzési tervben meghatérozott feladatok maradéktalanul
megvaldsultak. Az ellendrzések megerdsitették, hogy az intézményben folyé pedagdgiai munka
tervszert, jogszabalyoknak megfelelé, magas szakmai szinvonalu, és a gyermekek harmonikus

fejlodését szolgalja.

4, Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

A nevelési év soran a dolgozdi kizosség egyiittmiikodése kiegyensiilyozott, segitd 1égkdrben
valosult meg. Az dvodapedagogusok a dajkak és a technikai dolgozdk napi munkajuk soran

egymast tamogatva dolgoztak a k6zos célok megvalositasan.

A rendszeres munkatarsi megbeszélések lehet6séget biztositottak a feladatok egyeztetésére, a
tapasztalatok megosztasara és a felmeriild problémak kozos megoldasara. A  belsd

kommunikacié folyamatos volt, amely hozzajarult a feladatok sszehangolt végrehajtisahoz.

A vezetdi ellendrzések és hospitalasok timogatd szemléletben térténtek, céljuk a pedagdgiai

munka fejlesztése, az egységes szakmai szinvonal biztositasa volt.
5. Nevelomunkank szakmaisaganak eldsegitése

A szakmai munka fejlesztését folyamatos onképzéssel, szakmai konzulticidkkal és belsd

tapasztalatcserékkel tamogattuk. A vezetbként figyelemmel kisértem a jogszabalyi



valtozasokat, valamint alkalmaztuk a médositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak

elvarasait.

Az OviKRETA rendszer hasznalata tovabb fejlédott, amely egységes dokumenticiot és

naprakész adminisztraciot biztositott.
A vezet0i ellendrzések soran kiemelt figyelmet kapott:

a gyermekkozponti pedagdgiai szemlélet,

e adifferencialt fejlesztés,
e az inkluziv nevelés,
o akoémyezeti nevelés,

« valamint a gyermekek egyéni fejlodésének dokumentélasa.

6. Programjaink, rendezvényeink

Az egész nevelési év soran valtozatos, élménykdzpontd programokat biztositottunk a

gyermekek szamara.

Az iddsek vilagnapjan 6vodasaink iinnepi miisorral kedveskedtek a telepiilés szépkoru lakdinak

a miivel6dési hazban.

Az Allatok Vilagnapjan a Pom-Pom egyiittes zenés interaktiv eléadasa szinesitette a gyermekek

napjat.

A nevelési év soran harom alkalommal babel6adast tekinthettek meg 6vodasaink, amelyek

fejlesztették képzeletiiket, beszédértésiiket és érzelmi nevelésiiket.

Hagyomanyainkhoz hiven decemberben ismét ellatogatott hozzank a Pom-Pom egyiittes, akik

zenés Mikulas-misorukkal 6rvendeztették meg a gyermekeket.

Részt vettiink a telepiilés karacsonyi iinnepi késziilodésében, kézdsen feldiszitettiik az dvoda

karacsonyféjat a kozségi téren. Advent harmadik vasarapjan felléptiink a k6zosségi téren.

Honey Heni kozremiikodésével sziildkkel kozos mézeskalacs-diszitd déleldttot szerveztiink,

amely kivalo lehetdséget biztositott a csaladok és az dvoda kapcsolatanak erésitésére.
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Karacsonyi iinnepségiinkon a gyermekek nagy orémére a Jézuska szamos 1) fejlesztd- és

szerepjatékot hozott az 6vodaba.

A télbucsuztatd hagyomanyainkat is apoltuk: Luca-babot égettiink, valamint viddm farsangi
mulatsagot rendeztiink.

Marcius 15-e alkalmabdl jatékos csataval és hagyomanyorzo tevékenységekkel emlékeztiink

meg nemzeti iinnepiinkrol.

A Viz Vilignapjan ellatogattunk a helyi horgasztdhoz, ahol a gyermekek koézvetlen

tapasztalatokat szerezhettek a természetes vizekr6l és azok élévilagarol.

Polgaron megtekintettiik a szikviziizemet, ahol érdekes ismereteket szereztek a gyermekek a

szikvizkészités folyamatarol.

Nagy élményt jelentett a Megyesi tanyan tett latogatas, ahol a gyermekek kozelrSl

ismerkedhettek meg a haziallatokkal és a falusi élet mindennapjaival.
Husvéti hagyomanyainkat jatékos formaban elevenitettiik fel.

A Magyar Népviselet Napjan Kujbus Tamara néptancoktatd segitségével népi jatékokkal és

tancokkal ismerkedtek a gyermekek.

Anyak napjan kozos jatékos délel6ttot szerveztiink az édesanyakkal, amelyet kdzos virdgiiltetés
zart.

Kirandulast tettiink a Tiszadobi Andrassy-kastélyba, ahol a gyermekek kulturalis és torténelmi

élményekkel gazdagodtak.

Gyermeknap alkalmabdl ugralovar, kézmiives foglalkozdsok és vidam jatékok vartdk az

ovodasokat.

To6bb alkalommal mozilatogatast és kényvtari foglalkozast is szerveztiink.

Projektjeink
Az iinnepek mellett heti projektjeink soran is nagy hangsulyt fektettiink a tapasztalatszerzésre.

A gyermekek életkoranak megfeleld, sokszinii tevékenységeket szerveztiink tsbbek kozott:
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o egészséges életmdd,

e z0ldségbetakaritas,

o tokfaragas,

o madaretetés,

o természetvédelem,

o komyezetiink megismerése,
« évszakok valtozasai,

e ndvénygondozas,

e kozlekedés,

o fenntarthatésag.

Fontos feladatunknak tekintettiik néphagyomanyaink, iinnepeink és helyi értékeink megdrzését,

melyeket jatékos, élményalapi modszerekkel kozvetitettiink a gyermekek szdmara.
7.A nevelési év kiemelt feladatai

A 2025/2026. nevelési év kiemelt céljai eredményesen valdsultak meg,

Kiemelt feladataink voltak:

« akomnyezeti nevelés és fenntarthatosag erdsitése,
« aMadarbarat Ovoda program megvaldsitasa,

o az egészséges €letmodra nevelés,

e amozgasfejlesztés,

o az érzelmi biztonsag erdsitése,

» az iskolaba késziild gyermekek célzott fejlesztése,
e a hatranykompenzacid,

e az SNI gyermek fejlesztésének biztositasa,

o az OviKRETA rendszer szakszerii alkalmazasa.

A kitiizott feladatok teljesitéséhez a nevelGtestiilet egységes, dsszehangolt munkéja jelentdsen

hozzajarult.
7.1 Az 6vodai nevelés feladatai

Az 6vodai nevelés harom alapvett feladatanak megvalositasara nagy hangsilyt fektettiink.
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Az egészséges életmdd alakitasa soran biztositottuk a gyermekek megfeleld napirendjét, a
rendszeres szabad leveg6n tartdzkodast, a mindennapos mozgast és az egészséges taplalkozasi

szokasok kialakitasat,

Az érzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés sordn szeretetteljes, elfogadd légkort alakitottunk ki,
amelyben a gyermekek biztonsagban érezhették magukat. Fejlodott egyiittmiikodési készségiik,

empatidjuk, szabalytudatuk és kézosségi magatartasuk.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés a jatékba agyazott tapasztalatszerzésen keresztiil
valosult meg. Gazdagitottuk a gyermekek ismereteit, fejlesztettik kommunikici6jukat,

gondolkodasukat, problémamegoldé képességiiket és kreativitasukat.

7.2. Nevelési feladatok megvalosulasa

A nevelési év soran Kkitlizott feladatainkat eredményesen teljesitettik. Az dvodai élet
valamennyi teriiletén biztositottuk a gyermekek harmonikus személyiségfejlédését tdmogatd

feltételeket.

A gyermekek fejlodése életkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleld iitemben haladt.
Kiemelt figyelmet forditottunk az egyéni banasmaéd alkalmazasara, a tehetséggondozasra és a

felzarkoztatasra.

A szillokkel kialakitott partneri egyiittmiikddés erdsitette a nevelési célok megvalositasat,

amely pozitivan hatott a gyermekek fejlédésére.

A nevelési év soran szervezett hagyomany6rz6 iinnepek, jeles napok, kiranduldsok, kozosségi
programok és komnyezeti nevelési projektek gazdagitottdk a gyermekek élményvilagat,

fejlesztették szocialis kompetencidikat és hozzajarultak az 6vodai kozosség dsszetartisdhoz.

Osszességében megallapithat6, hogy a 2025/2026. nevelési évben az intézmény pedagdgiai
munkdja a kitlizott céloknak megfeleléen, magas szakmai szinvonalon valésult meg. A
neveldtestiilet elkotelezett, 6sszehangolt munkajanak készonhetden biztositottuk a gyermekek
szamara a szeretetteljes, biztonsagos és fejlesztd 6vodai kornyezetet, amely megalapozza

sikeres iskolakezdésiiket és személyiségiik harmonikus fejlédését.
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Nyari élet az 6vodaban
A nyari hénapokban is folyamatosan biztositottuk az 6vodai ellatast.

A nyari id6szak alatt is igyekeztiink élménydus, valtozatos programokat szervezni:

vizes jatékok,

» udvari mozgasos tevékenységek,
o természetmegfigyelések,

e kézmiives foglalkozasok,

+ mesék, babozas,

o sétak,

o koz0s jatékok.

A nyéri mitkodés megszervezése azonban jelentds feladatot jelentett, mivel a dolgozok
szabadsiganak kiadasa mellett az atlagosan 17 fés gyermeklétszam folyamatos ellatasat is

biztositani kellett.

8. Kiilso kapcsolatok

Ovodénk tovabbra is J6 kapcsolatot 4apolt a fenntartdval, Tiszagyulahdza Kozség

Onkormanyzatéval, amely minden jelentdsebb fejlesztési elképzelésiinket tamogatta.
Eredményes egyiittmiikdés valosult meg:

a Tiszagyulahdzi K6zds Onkormanyzati Hivatallal,

» aCsalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,

o avédondi szolgalattal,

¢ ahaziorvossal,

» aHajdu-Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal,
o az altalanos iskolaval,

o ahelyi kényvtarral,

e amivelddési hazzal,
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o valamint a civil szervezetekkel.

A szilldkkel valé kapcsolattartis nyitott, partneri szemléletben valdsult meg. Szildi
értekezletek, fogadoorak, napi személyes kapcsolattartas, valamint elektronikus tajékoztatés

segitette a folyamatos informécidaramlast.
9. Gyermekvédelmi feladatok megvalésulasa

A gyermekvédelmi feladatok ellatisa a 2025/2026-os nevelési év sorin a hatalyos
Jogszabalyoknak, valamint az intézmény Gyermekvédelmi Munkatervének megfelel6en
tortént. Els6dleges célunk a gyermekek testi, lelki és érzelmi biztonsaganak megteremtése, a
veszélyeztetettség megeldzése, valamint a hatranyok csokkentése és az esélyegyenloség

biztositasa volt.

A csoportban 4 hatrinyos helyzetii (HH) gyermek és 1 veszélyeztetett gyermek nevelése
tortént. A gyermekek fejlédését folyamatosan figyelemmel kisértiik, egyéni sziikségleteiket
figyelembe véve biztositottuk szdmukra a differencialt fejlesztést, a tamogatd o6vodai

kornyezetet és a személyre szabott pedagdgiai segitségnyujtast.

A hétranyos helyzetii gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditottunk a rendszeres 6vodaba
Jaras 6sztonzésére, a szocialis készségek fejlesztésére, a felzarkoztatisra, valamint az egyéni
képességek kibontakoztatdsira. Fontos feladat volt az érzelmi biztonsig megteremtése, a

pozitiv énkép erbsitése és a kozosségbe vald sikeres beilleszkedés timogatasa.

A veszélyeztetett gyermek esetében fokozott pedagogiai figyelemmel kisértiik a fejlodést és a
csaladi koriilmények alakulisat. Sziikség szerint egyiittmiikodtink a gyermekvédelmi
jelz8rendszer tagjaival, a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalattal, valamint folyamatos
kapcsolatot tartottunk a sziildkkel annak érdekében, hogy a gyermek megfelels tamogatasban

részesiiljon.

A gyermekvédelmi felelés, a pedagégusok és az Ovoda vezetése kozott rendszeres
informaciécsere valdsult meg. Az esetleges problémak feltdrdsa, megbeszélése és a sziikséges
intézkedések megtétele folyamatos volt. A sziildkkel val partneri egyiittmiikddésre
torekedtiink, tanicsadassal, személyes beszélgetésekkel és sziikség esetén szakemberek

bevonasaval segitettiik a csaladokat.
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Osszegzés: A gyermekvédelmi feladatok a nevelési év sordn folyamatosan €s eredményesen
valosultak meg. Az intézmény kiemelt figyelmet forditott a héatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek timogatdsira, az esélyegyenlség biztositisira, valamint a
csaladokkal és a jelzGrendszer tagjaival valo egyiittmiikodésre. A gyermekek szamara
biztonsdgos, elfogadé és tdmogaté Ovodai kornyezetet biztositottunk, amely elésegitette

harmonikus fejlédésiiket.

Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év eredményesen, a kitiizott céloknak megfelelden valésult meg. Az
intézmény miikddését a gyermekkozpontisag, a szakmai igényesség, az egyiittmiikodés és a
folyamatos fejlédésre valé torekvés jellemezte. A Pedagdgiai Programban és az éves
munkatervben megfogalmazott feladatok déntd tobbsége megvaldsult, a nevelémunka

szervezetten, a jogszabélyi el6irasoknak megfelelden folyt.

A neveldtestiilet elkotelezetten, magas szakmai szinvonalon végezte munkéjat. A gyermekek
életkori sajatossdgaihoz igazodd, szeretetteljes, biztonsagos és elfogadd légkor biztositotta a
harmonikus személyiségfejlodést, a képességek kibontakoztatisat és a sikeres iskolakezdés
megalapozasat. Kiemelt figyelmet forditottunk a kérnyezeti nevelésre, a fenntarthatésagra, az
egészséges €letmddra, valamint a hatrinykompenzaciora és a sajatos nevelési igényi, illetve

kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztésére.

Az intézmény szakmai munkajat tdmogatta a belsd egyiittmiik6dés, a sziilékkel kialakitott
partneri kapcsolat, valamint a fenntartoval és a kiilsé szakmai partnerekkel folytatott
eredményes egyiittmiikodés. Az ellendrzések, a dokumentacié vezetése és a pedagdgiai
tervezés hozzdjirultak a mindségi neveldmunka fenntartisihoz. A Teljesitményértékelési
Rendszer (TER) bevezetésével kapcsolatos feladatokat az intézmény a jogszabalyi valtozésig

végrehajtotta, majd a rendszer felfiiggesztéséhez alkalmazkodva folytatta szakmai munkajat.

A nevelési év sordn intézményiink mikodési feltételei is javultak. Megvaldsult egy
csoportszoba felijitasa és 1j laminalt padléburkolat kialakitdsa, létrejott az igazgatdi iroda,
valamint az udvari filagoria feltjitdsa is hozzajarult a gyermekek szaméra biztonsigosabb és

esztétikusabb komyezet kialakitasahoz.
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Biiszkék vagyunk arra, hogy 6vodank tovabbra is olyan nevelési kérnyezetet biztosit, ahol a
gyermekek szeretetteljes, elfogadé 1égkérben fejlédhetnek, a csaladok bizalommal
fordulhatnak az intézmeény felé, a dolgozék pedig elkotelezetten, egymast segitve végzik

mindennapi munkajukat.

A kovetkezd nevelési évben is célunk a magas szinvonali szakmai munka fenntartisa, az
intézmény pedagdgiai értékeinek megdrzése és tovabbfejlesztése, valamint olyan innovativ
megoldasok alkalmazésa, amelyek el8segitik a gyermekek sokoldalu fejlédését és az dvoda
kozosségének tovabbi erdsitését. Koszonettel tartozom valamennyi munkatirsamnak, a
fenntarténak és a sziildknek az egész éves egyiittmikodésért, tamogatasért és elkotelezett

munkaért, amely hozzdjarult a 2025/2026-0s nevelési év sikeres megvalositasghoz.

A kovetkez$ nevelési évben szintén innovativ médon alkalmazkodnunk kell a valtozd
elvarasokhoz, wjabb pedagégiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai megujulds

mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai szakmai értékeit.

Fontos sziamomra, hogy 6évodank értékeit, hagyomanyait megdrizve, 1j tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositisdhoz, melyek a tovabbi eredményes

miikddést lehetové teszik.

Torekszem az 6voda koltségvetésének megfelelden, takarékosan gazdalkodni, a palyézati
lehetdségeket folyamatosan nyomon kévetni, s az intézmény hasznara forditani. A mar meglévé

eszkdzoket rendszeresen feliilvizsgdlom, gondoskodom karbantartasukrdl, cseréjiikrol.

Tovabbi eredményes tevékenységiinkhoz kérem a fenntartd Képviseld Testiilet megtiszteld

tamogatasat!
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Tiszagyulahéti Aprajafalva Ovoda nevelStestiilete: ... %-os arényban, a 2026. . -4n kelt
nevelGtestiileti hatdrozata alapjén, a 2025-2026-0s nevelési év beszdmolgjat elfogadta,

Kelt: Tiszagyulah&za, 2026. szeptember 01 .
igazgatd

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda irattarsban........ iktatdsi szamuy jegyz6konyv taldlhats, mely
igazolja, hogy a fenntarts megismerte és elfogadta 2025/2026 nevelési év beszamolsjat.

..................................

fenntarté
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TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahdza, Kossuth u.73.sz.; Telefon;52/391-990; E-mail:onkormanyzat409 7@gmail.com

ELOTERJESZTES

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda maximilis csoportlétszamtél valo eltérés
engedélyezése irdanti kérelemrdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budainé Pazmandi Judit, a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda igazgatéja megkiildte a Testiilet
részére a kérelmet, melyben kérte engedélyezni a maximalis csoportlétszamtél valo eltérést, a
gyermekek szamara tekintettel.

A kérelemben leirtak alapjan az engedélyezett csoportlétszam 25 £6.

Az intézménybe beiratkozott gyerekek 1étszama indokolja a maximalis 1étszamtol valo eltérést.

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7)
bekezdése értelmében az 6vodai csoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis,
maximélis €s itlaglétszimat a 4. melléklet hatdrozza meg. Az 6vodai csoportra, iskolai
osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év, illetve a tanitési
¢v inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal atléphetd, tovabba
fuggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szaméatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év
soran az Uj gyermek, tanul6 dtvétele, felvétele miatt indokolt.

Az Gvodai csoportok esetében a minimum létszam a 13 {6, a maximum létszdm a 25 5, az atlag
a 20 fo.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatrol donteni sziveskedjenek.

Tiszagyulahdza, 2026. szeptember 22.

Wil “&ﬂ

2
Herbak Jozsef
polgérmest&



Hatarozati javaslat:

TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
....... 12026.(IX. ...) SZAMU HATAROZATA

a Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoda maximalis csoportlétszamtol valo eltérés
engedélyezése iranti kérelemrol

Tiszagyulahdza Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrol sz6lo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (7) bekezdése alapjan a Tiszagyulahazi
Aprajafalva Ovodaban a maximalis csoportlétszamtol valo eltérést hiisz szazalékos mértékig
engedélyezi.

Felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezet6t a fenntartoi dontésrél tdjékoztassa.

Hataridé: 2026. oktober 15. Felelds: Herbdk Jozsef polgarmester



Tiszagyulahizi Aprajafalva Ovoda

4097 Tiszagyulahaza, J6kai u. 7. Tel./Fax.: 06-52/391-993 e-mail: ovitgyhaza@gmail.com

Tiszagyulahaza Kizség Onkorményzata
4097 Tiszagyulahdza
Kossuth u.73.

Iktsz:TIS:930-1/2026

Tisztelt Polgarmester ur! Tisztelt Képvisel6 testiilet!

A Tiszagyulahdzi Aprajafalva Ovoddban megtortént az Gvodai beiratkozds. A kételezben
felvételre keriilt gyermekek Iétszéma a 2026/27-es nevelési évben is meghaladja a 25 f6t,
Keérem a Képvisel§ testiiletet, hogy a férShelyek szamat megndvelni sziveskedjenek.

Tisztelettel

Qm\;w,\f&@lfﬁﬁé%\)\-;\
Budainé Pazméndi Jhgit
|dpazgats’s -

e

Tiszagyulahaza, 2026. 09.07



TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u.73.sz.; Telefon;52/391-990; E-

mail:onkormanyzat4097@gmail.com

*
ELOTERJESZTES

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2026-2027. nevelési évi munkatervérél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budainé Pazmandi Judit, a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda igazgat6ja megkiildte a Testiilet
részére az intézmény 2026/2027. nevelési évi munkatervét.

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szabalyozza a munkaterv
készitésének, tartalmanak és elfogadéasénak alapszabalyait.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési
ev helyi rendjét, amely alapjan az Ovodavezetének munkatervet kell késziteni, amely
meghatirozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatérozza a munkaterv kotelez6 tartalmi elemeit, melyek
a kovetkezok:

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, idépontjat, felhasznalasat,

d) az 6vodai élethez kapcsol6dé iinnepek megiinneplésének idSpontjat,

e) az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadooérak idSpontjat,
f) az intézmény bemutatkozésat szolgald pedagdgiai célu Gvodai nyilt nap tervezett idépontjat,
h) minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése sordn sziikséges szempontokat és
feladatokat nevesiti, mely szerint

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdama egy nevelési évben az &t napot nem
haladhatja meg

b) Az évodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziil6 igénye esetén — az 6voda ellatja a
gyermek feliigyeletét,

¢) az Ovodiban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziildk - a hézirendben
meghatérozottak szerint - gyermekiiket az Ovodai tevékenység zavardsa nélkiil
behozhassék és hazavihessék

d) az 6voda nyari zarva tartisarol legkésobb februar tizenstodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zérva tartast megeldzden a sziiléket tajékoztatni
kell.

Az 6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék. Az
6voda nyari zarva tartasarol legkés6bb februdr tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6zGen a sziiloket tajékoztatni kell.



A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a
fenntart6 egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmény éves munkaterve tekintetében.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatrol dontést hozni sziveskedjen.

Tiszagyulahaza, 2026. szeptember 22.

//U /qQ \Ky zz

Herbak J6zsef
polgarmester



Hatérozati javaslat:

TISZAGYULAHAZA K6ZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
....... 12026.(IX. ...) SZAMU HATAROZATA

a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2026/2027. nevelési évi munkatervérél
Tiszagyulahdza Kozség Onkorményzata Keépviseld-testiilete a Tiszagyulahazi Aprajafalva

Ovoda 2026/2027. nevelési évi munkatervét megismerte, és az eléterjesztés mellékletét képezd
munkatervben foglaltakkal egyetért.

Felkéri a polgarmestert, hogy az érintettek értesitésérsl gondoskodjon.

Hatiridé: 2026. oktéber 15. Felel6s: Herbak Jozsef polgarmester



TISZAGYULAHAZI APRAJAFALVA OVODA

MUNKATERV
a 2026/2027-es nevelési évre

OM azonosité: 202013

Készitette: Budainé Pazmandi Judit
igazgato

Tiszagyulahaza, 2026. szeptember 1.
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1. BEVEZETES

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2026/2027-es éves munkaterve az elézé
nevelési év eredményeire, tapasztalataira és fejlesztendé teriileteire épiil. A
2025/2026-0s beszamolé alapjan a pedagogiai munka eredményesen, magas
szakmai szinvonalon valosult meg; a gyermekkdézpontusag, a szakmai igényesség,
az egyuttmukoédés és a folyamatos fejlédésre torekvés jellemezte az intézmény
mukodését.

A kovetkez6 nevelési évben a korabbi eredmények megérzése mellett Gj hangsulyt
kap a néphagyomanyérzés. Intézménytnk célja, hogy a magyar népi kultura, a helyi
és kozosségi hagyomanyok, a népi gyermekjatékok, mondékak, dalok, tancos
mozgasformak, kézmuves technikak és jeles napok élményszeriien, a gyermekek
életkori sajatossagaihoz igazodva épiiljenek be az 6vodai mindennapokba.

Szeptembertél népi gyermekjaték foglalkozas indul az 6vodaban. Ennek
tapasztalataira épitve a népi jatékokat nem elkiiléniilé programként, hanem az
ovodai €let természetes részeként kivanjuk megjeleniteni: a szabad jatékban, a
mozgasban, az ének-zenei nevelésben, a mesélésben, az Aabrazolo
tevékenységekben, a kérnyezet megismerésében és az Ulinnepekhez kapcsolédé
kozos élményekben.

A munkaterv a hatalyos jogszabalyok, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
az intézmény Pedagégiai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje, Gyermekvédelmi
Munkaterve, valamint az el6zé nevelési év munkaterve és beszamoléja alapjan
készilt. A 2025/2026-os munkatervben megfogalmazott kérnyezeti nevelési és
fenntarthatésagi feladatok eredményeit megérizziik, és a néphagyomanyérzéssel
Osszekapcsoljuk.

A 2025/2026-0s beszamolé szerint a Madarbarat Ovoda program, a kérnyezeti
nevelés, az egészséges életmod, a mozgasfejlesztés, az érzelmi biztonsag, aziskolaba
készilé gyermekek célzott fejlesztése, a hatranykompenzacié, az SNI gyermek
tamogatasa és az OvViKRETA alkalmazdsa eredményesen valosult meg. Ezeket a
2026/2027-es nevelési évben is folytatjuk.

2. JOGSZABALYI ES SZAKMAI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrl.

363/2012. (XI. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szol6 térvény végrehaijtasardl.
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikédésérsl.

2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalydjardl és a végrehajtasara kiadott 401/2023. (VIII.
30.) Korm. rendelet.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és az esélyegyenldség biztositasardl.
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl.
15/2013. (X. 8.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl.



* Az dvoda hatélyos Alapité Okirata, Pedagogiai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje, Gyermekvédelmi
Munkaterve, éves munkaterve és nevelétestileti hatarozatai.

¢ A mindenkor hatalyos tovabbi kéznevelési, gyermekvédelmi, munkajogi, munkavédelmi, tlizvédelmi,
adatvédelmi és élelmezési szabalyozasok.

A jogszabalyi hattér felsorolasa a 2025/2026-os intézményi beszamoldban alkalmazott szabalyozasi
korre éplil; a nevelési év soran bekodvetkezd jogszabalyvaltozasokat az intézményvezetd folyamatosan
nyomon koveti, és szilkség esetén a dokumentumokat aktualizalja. [fileciteOturn4file10L491-L5080

3. AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI

3.1. Az intézmény alapadatai

Megnevezés Adat
Intézmény neve Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda
OM azonositd 202013
Székhely Tiszagyulahaza
lgazgato Budainé Pazmandi Judit
Ovodai csoport 1 vegyes életkort csoport
Nyitvatartas 7:00-16:00
Nevelési év 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.
“Nyari élet 2027. junius 1. — augusztus 31.
Nyari zaras 2027. augusztus — a fenntartdval egyeztetett rend szerint

3.2, Személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évben az 6voda személyi feltételei biztositottak voltak: az
intézményben az igazgatéval egylitt 2 6vodapedagogus és 2 dajka dolgozott. A
pedagégiai munkat a Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Hajdunanasi Tagintézménye altal biztositott logopédus és fejleszté pedagogus
segitette. Az SNI gyermek ellatasa szakemberi egytittmiikddéssel valosult meg.

A 2026/2027-es évben a szakmai egyUttmukdédés, a helyettesitési rend, a
munkakoéri leirasok és a munkarend az SZMSZ-szel 6sszhangban kertil
fellilvizsgalatra. A gyermekek biztonsagos ellatasa érdekében kiiléndsen fontos a
kis létszam1 nevelStestiilet egymas munkajat segit6, rugalmas egylittmikodése. A
2026/27-es nevelési évben (decemberig biztos) két 8 oras dajkat tudunk
foglalkoztatni.

3.3. Gyermeklétszam és sajatos helyzetek

A 2025/2026-0s nevelési évet 29 gyermekkel kezdtlik, amely a nyari idészakra 30
fére emelkedett. Tiz tankdteles gyermek buicsuzott el az 6vodatél. A nevelési évben
egy SNI és egy diabéteszes gyermek ellatasa is biztositott volt. A beszamolé szerint
a jelentkezések alapjan tovabbra is indokolt a féréhelyszam 20%-os emelésének
fenntart6i engedélyezése.



A 2026/2027-es nevelési évben a gyermeklétszam 1gy alakult, hogy a majusi
beiratkozaskor 5 gyermeket irattak be az 6vodankba, illetve a nyar folyaman még
két gyereket. Igy a nevelési évet 27 gyermekkel kezdjik. A vegyes életkoru
csoportban kiemelt feladat az életkori sajatossagokhoz igazodé differencialas és az
egymast segité kozosségi muikodés.

4. A 2026/2027-ES NEVELESI EV KIEMELT FELADATA

4.1, Kiemelt intézményi cél: NéphagyomanyBrzés és a népi gyermekjatékok beépitése az
Svodai életbe

A 2026 /2027-es nevelési év kiemelt intézményi célja a néphagyomanyok érzése, a
magyar népi kultura értékeinek kozvetitése és a népi gyermekjatékok rendszeres
alkalmazasa. A cél nem 6nalld, elklilontilt tevékenységek halmozasa, hanem olyan
természetes ovodai kornyezet kialakitasa, amelyben a gyermekek jatékosan,
cselekvésen és utanzason keresztiil talalkoznak a hagyomanyokkal.

A kiemelt feladat koézvetlen elézménye, hogy a 2025/2026-os évben t6bb
hagyomanyérz6 program sikeresen megvalosult: Luca-bab égetés, farsang, marcius
15-i hagyomanydrzé tevékenység, husvéti szokasok, Magyar Népviselet Napja népi
jatékokkal és tanccal, valamint a helyi és kulturalis értékekhez kapcsolodo
kirandulasok.

Szeptembertdl népi gyermekjaték foglalkozas indul. Ennek célja a mozgas, ritmus,
figyelem, egylttmukodés, szabalykévetés, kommunikaci6, térbeli tajékozodas €s
kozosségi érzés egylittes fejlesztése, valamint a magyar népi kultiirahoz valé pozitiv
érzelmi kotédés megalapozasa.

A kiemelt feladat fébb teriilatei

e népi gyermekjatékok rendszeres tanitasa és spontan alkalmazasa

¢ népi mondokak, kiszamolék, 6lbeli jatékok, mozgasos jatékok megismertetése

e népdalok, népzenei elemek és egyszerii gyermektanc beépitése a
mindennapokba

* népi kézmuves technikak és természetes anyagok alkalmazasa

¢ jeles napokhoz és innepkérdkhoz kapcsolodo hagyomanyok élményszeru
megélése

e helyi értékek, falusi életformak, régi hasznalati targyak és mesterségek
megismertetése

o szlil6k és nagysziilék bevonasa: régi jatékok, mondokak, ételek, térténetek
gyljtése

* anéphagyomanydrzés 6sszekapcsolasa a kérnyezeti neveléssel és a
fenntarthatésaggal.



4.2, A kiemelt cél megvalédsitasianak pedagdgiai feladatai

Teriilet Feladat Varhat6 eredmény

Jaték Népi gyermekjatekok beépitése a A gyermekek érdmmel, egyre
szabad jatékba és a szervezett onallébban kezdeményeznek kozés
tevékenységekbe. jatékokat.

Enek-zene Népdalok, monddkak, ritmusjatékok, Ritmusérzék, hallas, zenei emlékezet
egyszerl tanclépések rendszeres és mozgaskoordinacio fejlédik.
alkalmazasa.

Mozgas Korjatekok, ligyességi €s mozgasos Nagymozgas, térérzékelés, egyensuly
népi jatékok alkalmazasa. és szabalytudat fejlédik.

Anyanyelv Mondodkdk, népi mesék, talalds Szokincs, beszédészlelés, beszédértés
kérdések, szdlasok, népi kifejezések és kommunikacié fejlodik.
hasznalata.

Abrazolas Természetes anyagok, népi Finommotorika, kreativitas és esztétikai
motivumok, egyszerii hagyomanyos érzék erésodik.
technikak hasznalata.

Kornyezet Helyi szokasok, gazdalkodas, Kérnyezettudatos és kézdsségi
természetkozeli életmod értekrend erésadik.
megismertetése.

Kézdsség | Kozss jaték, egyittmdikodeés, egymas Osszetartozas, empatia, kudarct(irés és

segitése, szabalyok betartasa.

egylttmikodés fejiédik.

5. PEDAGOGIA]I FOLYAMATOK ES SZAKMAI CELOK

5.1. Gyermekkdzpontu, tevékenységkbzponti nevelés

A 2025/2026-0s beszamolo alapjan a gyermekek harmonikus
személyiségfejlédése, 6nallésaga, szocialis kompetenciai, anyanyelvi és mozgasos
képességei kiemelt figyelmet kaptak. A jaték elsédlegessége mellett valtozatos,
élményszerii tevékenységeket szerveztiink.

A szabad jaték elsédlegességének biztositasa.
A gyermekek kezdeményezéseinek tamogatasa.
Egyéni banasmod és differencialas a vegyes életkoru csoportban.
Erzelmileg biztonsagos, elfogadé, csaladias légkér fenntartasa.
Tapasztalati és cselekvéses tanulas elényben részesitése.

A pozitiv megerdsités, batoritas és pedagogiai optimizmus alkalmazasa.

5.2. Iskoldra valo felkészités és a tankoteles gyermekek fejlesztése

A 2025/2026-0s évben a mindennapi, tervezett, minimum 45 perces célzott
foglalkozasok rendszeresen megvaldosultak, és az alapkészségek, a differencialt

fejlesztés és az egyéni banasmod fejlesztését szolgaltak.

A tankételes gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kévetése.
A 45 perces célzott fejlesztések rendszeres, tudatos és differencialt

megszervezeése.




[ ]

A vizualis észlelés, térbeli tajékozodas, vizualis emlékezet, auditiv észlelés és
emlékezet fejlesztése.

Idéi relaciok, mennyiségfogalom és matematikai gondolkodas fejlesztése
jatékos tapasztalatokon keresztiil.

Grafomotorika, finommotorika, figyelem, feladattartas és feladattudat erésitése.
A szllok rendszeres tajékoztatasa a fejlédésraél.

Sziikség esetén szakértéi és szakszolgalati egytuttmiikodés kezdeményezése.

5.3. Anvanyelvi, értelmi fejlesztés

Mindennapos mesélés, verselés, mondokazas.

Népi mondokak, talalés kérdések, népmesék és dramatikus jatékok
alkalmazasa.

Beszédkedv, szdkincs, beszédértés és kifejezéképesség fejlesztése.

A gyermekek sajat torténeteinek, meséinek és élményeinek meghallgatasa.
A tiszta, kovethetd, mintaado pedagégusi beszéd biztositasa.

5.4. Mozgasfejlesztés
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Mindennapos mozgas és szabad mozgasos jaték biztositasa.

Heti rendszerességgel szervezett, jatékos mozgasos fejlesztés.

Népi gyermekjatékok és gyermektanc alkalmazasa.

Tartasjavito, egyensilyfejlesztd, koordinacios és labboltozat-erdsitd jatékok.
Finommotorika és grafomotorika fejlesztése.

. KORNYEZETI NEVELES, FENNTARTHATOSAG ES MADARBARAT OVODA

A 2025/2026-0s kiemelt kdrnyezeti nevelési célok eredményesen valosultak meg.
A gyermekek madaretetésben, természetmegfigyelésben, névénygondozasban,
természetvédelemben és fenntarthatdsagi projektekben vettek részt.
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A Madarbarat Ovoda program folytatasa.

Madareteték és madarmegfigyelési lehetéségek gondozasa.

Evszakos természetmegfigyelések és sétak.

Noévénygondozas, Ultetés és kerti tevékenységek.

Hulladékesokkentés, Gijrahasznositas és takarékossag.

A viz, energia és természeti értékek védelméhez kapcsolodoé szokasok alakitasa.
A néphagyomanydrzés és a természetkozeli életmaod 6sszekapcsolasa.

. AZ OVODAI NEVELES KIEMELT FELADATAI

7.1. Egészséges életmdéd alakitasa

Rendszeres napirend, elegendé mozgas és szabad levegén tartozkodas.
Megfelel6 folyadékbevitel biztositasa.
Helyes kézmosasi, tisztalkodasi és fogapolasi szokasok erdsitése.



Egeészséges taplalkozasi szokasok alakitasa, z0ldség- és gyumolcsfogyasztas
Osztonzése.

A gyermekek egyéni egészségi sziikségleteinek figyelembevétele, ktilénos
tekintettel a diabéteszes gyermek ellatasara.

A nyari idészakban a héséghez igazodé napirend, folyadékpétlas és arnyékos,
biztonsagos tevékenységek biztositasa.

7.2. Erzelmi, erkdlcsi és koz8sségi nevelés

Biztonsagos, szeretetteljes és elfogado légkér fenntartasa.

Szabalyok és szokasok kovetkezetes, életkorhoz igazodoé alakitasa.

Empatia, segitékészség, egylittmiikodés és konfliktuskezelés fejlesztése.
Pozitiv énkép és onbizalom erdsitése.

A népi kézosségi jatékok segitségével az Osszetartozas élményének erdsitése.
A nemzeti identitastudat és a helyi kozosséghez tartozas élményének
megalapozasa.

7.3. Gyermekvédelmi feladatok

A 2025/2026-0s évben 4 hatranyos helyzetl gyermek és 1 veszélyeztetett gyermek
nevelése tértént. A gyermekek fejlddését folyamatosan figyelemmel kisértlik,
differencialt fejlesztést és személyre szabott pedagogiai tamogatast biztositottunk,
szitkség esetén pedig egytittmikodtiink a jelzérendszer tagjaival.

A hatranyos helyzetti és veszélyeztetett gyermekek fokozott figyelemmel
kisérése.

A rendszeres 6vodaba jaras tamogatasa.

Felzarkoztatas és egyéni fejlesztés.

A pozitiv énkép és érzelmi biztonsag erdsitése.

A csaladokkal partneri, tAmogaté kapcsolat fenntartasa.

Kapcsolattartas a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzérendszer
tagjaival.

Gyermekbantalmazas és elhanyagolas megel6zését szolgalé pedagogiai
figyelem.

. KIEMELT FIGYELMET IGENYLG, SNI ES DIABETESZES GYERMEKEK

Az egyeéni szukségletekhez igazodoé differencialt fejlesztés.

Szakeértéi vélemeényekben és szakmai javaslatokban foglaltak kévetése.
Logopédus, fejlesztépedagogus és sziikség szerint gyogypedagogus bevonasa.
Egyéni fejlesztési tervek és fejlédési dokumentacid vezetése.

Az SNI gyermekek kozosségi beilleszkedésének tamogatasa.

A szulékkel és a kiils6 szakemberekkel folyamatos egytuttmuiikédés.



9. TERVEZES, DOKUMENTACIO ES OVIKRETA

A 2025/2026-0s évben az OviKRETA szakszer(i alkalmazasa tovabb fejlédott, és a
naprakész elektronikus dokumentaci6 hozzajarult a tervezés atlathatdsagahoz.

Az OviKRETA dokumentécié folyamatos, pontos és naprakész vezetése.

A csoportnaplo, fejlédési nyomon kovetés és egyéni fejlesztési dokumentumok
osszhangjanak biztositasa.

A gyermekek fejlédési eredményeinek elemzése és visszacsatolasa a tervezésbe.
Az adminisztraciés hataridék betartasa.

A digitalis eszko6zok tudatos és biztonsagos hasznalata.

10. TELJESITMENYERTEKELES — TER

A 2025/2026-0s nevelési évben a TER folyamatat az intézmény a jogszabalyi
valtozasig végrehajtotta, majd a rendszer év végi felfliggesztése miatt az értékelési
folyamat az eredetileg tervezett mdodon nem zarult le. Az addig szerzett
tapasztalatokat és vezetéi visszajelzéseket a szakmai munkaban tovabbra is
hasznositjuk.

A TER-rel kapcsolatos feladatokat kizarélag a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan végezziik.

A felfliggesztés fennallasa alatt a korabban megismert szakmai célokbél —
differencialas, kornyezeti nevelés, iskolara felkészités, OviKRETA,
egyuttmuiikodés — a pedagogiai munkaban tovabbra is épitkeziink.

Az esetleges 1) szabalyozasrél a munkatarsak tajékoztatasa az igazgato
feladata.

A pedagdgiai munka belsd szakmai értékelése és visszajelzése a TER-t61
flggetlentil folytatodik.

11. NEVELOMUNKANK SZAKMAISAGANAK ELOSEGITESE

Havi vagy sziikség szerinti szakmai megbeszélések.

Hospitalas és egymas jé gyakorlatainak megismerése.

Népi gyermekjatékok médszertananak kozos feldolgozasa.

Népi jaték-, monddka-, népdal- és mesegylijtemény kialakitasa.

A néphagyomanyérzé tevékenységek dokumentalasa és kézds értékelése.
Jogszabalyi és szakmai valtozasok folyamatos kovetése.

A pedagogus-tovabbképzési lehetdségek figyelemmel kisérése és a beiskolazasi
tervhez igazodé részvétel.

A dolgozoéi kozdsség mentalis jollétének tamogatasa, egymas munkajanak
elismerése.
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12. BELSO ES KULSO KAPCSOLATOK

12.1. Szi3l6kicel vals egylittmiikddés

e Sziiléi értekezletek és fogadoorak.
L]

Napi személyes kapcsolattartas és elektronikus tajékoztatas.

Ko6z6s tinnepek, kézmuves programok és csaladi délutanok.

Szilék és nagyszilék bevonasa a néphagyomanydérz6 programokba.

Régi gyermekjatékok, mondokak, csaladi térténetek és hagyomanyok gyujtése.
A gyermekek fejlédésérél folyamatos, fejleszté célu visszajelzés.

A 2025/2026-0s évben a szulékkel valo kapcesolat nyitott, partneri szemléletben
valosult meg; ezt a munkaterv a kévetkez6 évben is alapértékként kezeli.

12.2. Kiilsé kapcsolatok

Partner

| Tiszagyulahaza Kézség Onkormanyzata

Az egyiittmiikGdés 16 teriilete

" Fenntartoi egyittmiikadés, makadési és fejlesztési feltételek.

“Tiszagyulahazi Kézés Onkormanyzati Hivatal

Hivatali és adminisztrativ tgyek. T

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekvédelmi egyittmUikodés, jelzérendszeri feladatok.

Veédénsi szolgalat, haziorvos

Egészségvédelem, prevencio.

Pedagogiai Szakszolgalat

Logopédia, fejlesziés, iskolaérettséggel kapcsolatos szakmai '-
tamogatas.

Altalanos iskola

Ovoda—-iskola atmenet tamogatasa.

Kényvtar, mivelddési haz

Kulturalis és k&z6sségi programok.

l Civil szervezetek

Kérnyezeti, kézdsségi és hagyomanyérzé programok.

A fenti partneri kapcsolatok a 2025/2026-0s évben eredményesen muikodtek,
ezért a kdévetkez6 évben is fenntartjuk és tartalommal t6ltjlik meg 6ket.

13. GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE, EGESZSEGVEDELEM

Az 6voda épliletének és udvaranak rendszeres biztonsagi ellenérzése.

A balesetveszélyes helyzetek azonnali jelzése és elharitasa.

Az udvari jatékeszkozok allapotanak folyamatos ellendérzése.

Dolgozok munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasanak biztositasa.

Eves tlizriadé- és menekiilési gyakorlat megszervezése.

Rendezvények és kirandulasok elétt a baleseti kockazatok felmérése.
Els6segélynynjtd eszkozok hozzaférhetdségének ellendrzése.

A héségriadé, jarvanylugyi és egyéb egészségvédelmi intézkedések betartasa.

14, BELSO ELLENGRZES! ES ERTEKELESI TERV

Ellendrzési teriilet

Pedagégiai dokumentacio

Idészak

Folyamatos

Ellendrzés tartalma Felel6s

Csoportnaplé, OviKRETA,
fejlédési dokumentacio

lgazgatd
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Folyamatos Pedagogiai munka Foglalkozasok, lgazgatd
differencialas,
gyermekkézpontusag

Szeptember Beszoktatas/befogadas Uj gyermekek érzelmi lgazgatd, pedagdgus

biztonsaga, csaladok
tajékoztatasa

Oktéber-november

Népi gyermekjatékok

A népi jatékok beéplilése a
mindennapi nevelésbe

lgazgatd

Folyamatos Gyermekvédelem HH/veszélyeztetett lgazgato, gyermekvédelmi
gyermekek figyelemmel felelés
kisérése

Folyamatos SNl/kiemelt figyelem Egyéni fejlesztések és gazgaté
szakeértéi javaslatok
megvaldsulasa

Félév Tankdteles gyermekek Fejlédés, iskolara lgazgato
felkészités, 45 perces
fejlesztések

Folyamatos OviKRETA Naprakész adminisztracio lgazgatd

Folyamatos Balesetvédelem Epulet, udvar, eszk&zék Igazgatd
biztonsaga

Majus—janius Eves programok Kiemelt feladatok teljestlése, | Nevelbtestilet
néphagyomanyérzés
értékelése

Junius Eves beszamolo Eredmények, fejlesztendd lgazgato

tertiletek, k&vetkezé év
feladatai

15. A 2026/2027-ES NEVELESI EV KIEMELT PROGRAMIJAI ES ESEMENYEI

IdGszak Program / feladat Kiemelt tartalom Felelés
Szeptember Tanévnyité szakmai Munkaterv, lgazgatd
értekezlet néphagyomanyérzés, népi

gyermekjaték foglalkozas
elinditasa

Szeptember Magyar Népmese Napja Népmesék, dramatizalas, Pedagdgusok
mesekuckd

Szeptember Szul6i értekezlet Eves programok, Igazgatd, pedagogusok
egyattmiikddés, népi
hagyomanyok

Oktéber Idések vilagnapja Hagyomanyérzé miisor, Nevelttestilet
kozdsségi kapcsolat

Qktober Allatok vilagnapja Allatok, természet, népi Pedagégusok
allatmondokak és jatékok

Oktober Oszi hagyomanyok Termésgyujtés, tokfaragas, Pedagogusok
népi kézmiivesség

November Marton-nap Lampas, népi mondokak, Nevel6testulet
dalok, kézds jaték

November Oszi/téli természetvédelem Madaretetés eltkészitése Gyermekek, pedagdgusok

December Mikulas Enekek, mondokak, Pedagbgusok

hagyomanyok
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December Advent és karacsony Népi karacsonyi szokasok, Nevelttestiilet
kézmlivesség, betlehemezés
Januar Magyar Kultira Napja Magyar népi kultdra, mesék, | Pedagogusok

népzene

Januar-februar

Télbucsuztatd

Népi téllizé szokasok,
farsangi jatékok

Nevelétestilet

Februar Farsang Népi jatékok, tanc, kdzésségi | Nevelotestilet
élmény

Marcius Marcius 15. Nemzeti jelképek, huszaros |gazgato, pedagégusok
és hagyomanyérz6 jatékok

Marcius Viz Vilagnapja Vizvédelem, Pedagégusok
természetmegfigyelés

Marcius—aprilis Husvéti hagyomanyok Tojasfestés, locsolkodas, Pedagogusok

népi jatékok, ételek

Aprilis Foéld Napja Kérnyezettudatossag, Nevel6testulet
fenntarthatésag

Aprilis Magyar Népviselet Napja Nepviselet, népi jaték és Nevelttestilet
tanc

Majus Madarak és Fak Napja Madarbarat program, Nevel6testiiet
természetvédelem

Majus Anyak napja Kdzos jaték, ének, Pedagégusok
viraglltetés

M&jus—jtinius Kirandulas Kulturalis, természeti vagy lgazgaté, pedagdgusok
helyi értekek megismerése

Junius Gyermeknap Mozgasos, kézmives és Nevelétestulet
kézésségi programok

Junius Ballagas és évzard A gyermekek bucsuztatasa, lgazgaté, pedagodgusok

évértékelés

Junius—augusztus

Nyari élet

Vizes jatékok,
természetmegfigyelés,
kézmivesség, mese,

Pedagdgusok

mozgas
16. HAVI MUNKATERYV
Hénap Fé feladatok Néphagyomanyodrzés Szakmailvezetdi feladat
Szeptember Beszoktatéas, befogadas, Népi gyermekjaték Tanévnyitd értekezlet,
napirend és szokasrend foglalkozas inditasa; munkaterv ismertetése,
kialakitasa monddkak, élbeli jatékok dokumentumok
feltlvizsgalata
Oktéber Oszi tapasztalatszerzés, Oszi népi jatékok, Belsd ellenérzés, szakmai
természetvédelem termésjatékok, tékds miuhely
hagyomanyok
November Kozdsségfejlesztés, Marton-napi jatékok, dalok, Tapasztalatcsere,
madaretetés lampas hagyomany dokumentacio ellendrzése
December Advent, érzelmi nevelés Mikulas, Luca-hagyomany, Félévi szakmali egyeztetés,
karacsonyi népszokasok gyermekvédelmi helyzet
attekintése
Januar Iskoléra készilok fejlesztése | Magyar kultira, népi mesék, | Fejlédés nyomon kévetése,

monddkak

szll6i tdjékoztatas
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Februar

Mozgas és kbzdsségi
nevelés

Farsangi népszokasok,
tancos jatékok

Differencialas és 45 perces
fejlesztések értékelése

Marcius

Kérnyezeti és nemzeti
nevelés

Marcius 15-i hagyomanyé&rzé
jatékok, husvéti
elbkészuletek

Belsd szakmai miihely

Aprilis

Fenntarthatésag, Féld Napja

Husvéti népszokasok, népi
kézmlivesség, népviselet

Nyilt program/hospitalas,
dokumentaci¢ ellenérzése

Majus

Természetvédelem, csaladi
kapcsolatok

Madarak és Fak Napja, népi
jatékok és tanc

Beiratkozassal kapcsolatos
feladatok, éves programok
értékelése

Junius

Ev végi értékelés, ballagas

Evszakhoz kapcsolodo népi
jatékok

Eves beszamold
elbkészitése, tankdteles
gyermekek értékelése

Julius—augusztus

Nyari élet, zaras, elékészités

Nyari népi jatékok,
kézmuivesség

Takaritas, karbantartas,
kovetkezd év elokészitése

17. TARGY! FELTETELEK ES FEJLESZTESI FELADATOK

Az idei nyari id6jaras sziikségessé teszi a klima berendezés beszerelését
csoportszobainkba. Ennek felmérése folyamatban van. Szeretnénk a két
csoportszobaba egy-egy klimat felszereltetni. A csoportszoba és az udvari
jatékokat folyamatosan cseréljuk.

Fejlesztési terlilet Feladat Prioritas

Udbvari fajatékok Ujrafestés, feliiletkezelés, biztonsagi Kiemelt
ellenérzés

Fejleszié eszkdzok Eletkornak megfeleld mozgasos, Kiemelt
finommotoros, kognitiv eszkézdk
bévitése

Néphagyomanyérzés Népi gyermekjatékokhoz szukséges Kiemelt
kellekek, egyszer( népi hangszerek,
természetes anyagok

Konyvtar Népmeseék, népdalos és Fontos
hagyomanyérzé kiadvanyok bovitése

Madarbarat program Etetok, megfigyelési &s dokumentaciés | Fontos
eszkdzok karbantartasa

Csoportszoba Esztétikus, gyermekkézpontu és Folyamatos
funkcionalis kérnyezet fenntartasa

Digitalis eszkézok OvViKRETA hasznalatahoz szlikséges Folyamatos
technikai hattér biztositasa

18. VEZETOI FELADATOK, SZERVEZETFEJLESZTES ES MUNKATARSI JOLLET

* Az intézményi miikodés torvényességének és szabalyozottsaganak biztositasa.
¢ A belsé dokumentumok éves fellllvizsgalata és sziikség szerinti aktualizalasa.
e A munkatarsak tajékoztatasa a jogszabalyi és szakmai valtozasokrol.

* A szakmai egyuttmuiikodés és a tamogaté belsé kommunikacié fenntartasa.
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o Koz0s szakmai programok, tapasztalatcserék és k6zosségépité alkalmak

szervezése.

e A dolgozok terhelésének figyelemmel kisérése, a feladatok aranyos elosztasa.
e A pozitiv visszajelzési kultura erésitése.
e Palyazati lehetdségek és fenntartéi tamogatasok folyamatos figyelemmel

kisérése.

o Takarékos, felelés gazdalkodas és az eszk6zok allagmegovasa.

A 2025/2026-0s beszamold szerint a dolgozoi egylittmiikddés kiegyensulyozott és
segité légkdérben valosult meg; ezt az intézmény a kovetkezo évben is meg kivanja

6rizni

19. TOVABBKEPZES ES ONKEPZES

Teriilet

Feladat

Megvaldsitas

Néphagyomanyérzés

Népi jatekok, néptanc, népi
kézmlivesség médszertani
ismereteinek bovitése

Belsé mUhely, szakmai anyagok,
tovabbképzési lehetéségek

SNI és differencialas

Egyéni szlikségletekhez igazodd
fejlesztés

Szakemberekkel konzultacié

Iskolara felkészités

Alapkészségek célzott fejlesztése

Belsd tapasztalatcsere

OViKRETA

Dokumentacid naprakész vezetése

Folyamatos 6nképzés és konzultacio

| Gyermekvédelem

Prevencid, jelz6rendszeri
egylttmiiktdés

Szakmai tajékoztatok,
esetmegbeszélés

20. A NEVELES NELKULI MUNKANAPOK TERVEZESE

Az 6voda évente legfeljebb 6t nevelés nélklili munkanapot hasznal fel szakmai,
neveldtestiileti és tovabbképzési feladatokra. A pontos datumokat a nevelési év
elején, a jogszabalyi és munkarendi feltételek figyelembevételével véglegesitjik, és
a szuléket a szikséges hataridében tajékoztatjuk.

Téli zaras: 2026 december 18-2027 januar 4-ig

Nyari zaras: 2027. augusztus /A nyari zaras alatt Gorbehaza teleptilés 6vodajaval
van megallapodasunk/

Sorszam Tervezett idoszak Felhasznalas

1.2026. oktdber 30 2026 6sz Tanév eleji szakmai nap, munkaterv és
néphagyomanyérzési program

2. 2026 december Félévi szakmai értékelés,
adminisztracio, tapasztalatcsere

3. 2026 december / januar Szakmai tovabbképzes, belsé muhely

4. 2027 tavasz | Néphagyomanyérzés és szakmai
gyakorlat értékelése

5. 2027 junius Eves értékelés, beszamolo, kdvetkezé
év tervezese
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21. NYARI ELET AZ OVODABAN

A 2025/2026-0s nyari idészakban a gyermekek folyamatos ellatiasa mellett vizes
jatékokat, udvari mozgasos tevékenységeket, természetmegfigyelést, kézmtives
foglalkozasokat, mesélést, babozast és sétakat szerveztiink. A kovetkezé évben
ezeket a jol mikods elemeket megtartjuk, ugyanakkor a nyari idészakban is teret
adunk a népi jatékoknak és hagyomanyos kézmiives tevékenységeknek.

e Vizes és arnyékos udvari jatékok.

* Mezitlabas és mozgasos jatékok megfelel$ kortiilmények kozott.
e Nyari természetmegfigyelések.

e Viragok, névények gondozasa.

» Népi mondokak, korjatékok és énekes jatékok.

e Természetes anyagokkal torténé kézmuiveskedés.

e Mesélés, babozas, kozos jaték.

¢ A nyari zaras és a kovetkez6 nevelési év elékészitése.

22. A MUNKATERV MEGVALOSULASANAK ERTEKELESE

A  munkaterv megvalésulasat folyamatos vezetéi ellenérzéssel, szakmai
megbeszélésekkel, dokumentumelemzéssel, hospitalassal és a nevelési év végi
beszamoloban értékeljuk. A kiemelt néphagyoméanyérzé feladat eredményességét
kiilén is vizsgaljuk.

Ertékelési szempont Mutaté

Néphagyomanyérzés Népi jatékok rendszeressége, gyermekek aktivitasa,
programok megvalosulasa

Népi gyermekjaték foglalkozas Részvétel, fejlédési tapasztalatok, pedagdgiai beépilés

Iskolara felkészités 45 perces fejlesztések megvalosulasa, fejiédési eredmények

Kérnyezeti nevelés Madarbarat program, természetmegfigyelés, fenntarthatésagi
szokasok

Gyermekvédelem HH és veszélyeztetett gyermekek tamogatasa, |
egyittmdkddések

OvViIKRETA Dokumentacié pontossaga és naprakészsége

Szulsi egyuttmikodés Részvetel, visszajelzések, kézds programok

Szakmai fejlédés Belsd miihelyek, tovabbképzés, tapasztalatcsere

Targyi feltételek Fejlesztések, karbantartasok, biztonsag

23. OSSZEGZES

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2026/2027-es munkaterve a 2025/2026-0s
nevelési év eredményeire és tapasztalataira épit. A korabbi évben megvalosult
kérnyezeti nevelési, fenntarthatésagi, Madarbarat Ovoda, egészségnevelési,
mozgasfejlesztési, iskolara felkészité és gyermekvédelmi feladatokat tovabbra is
fontosnak tartjuk. A kévetkezé év szakmai arculatanak kézéppontjaba azonban a
néphagyomanydérzést és a népi gyermekjatékok rendszeres alkalmazasat helyezziik.
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Célunk, hogy a gyermekek a magyar népi kultura értékeivel orémteli, cselekvéses
€s élményszerti formaban talalkozzanak. A népi gyermekjaték foglalkozas elinditasa
lehetéséget ad arra, hogy a mozgas, a zene, a beszéd, a kézosségi nevelés és a
hagyomanyérzés egymast erésitve jelenjen meg.

A munkaterv megvalésitasanak alapja tovabbra is a gyermekek mindenekfelett allo
érdeke, az érzelmi biztonsag, a jaték elsédlegessége, az egyéni banasméd, a
csaladokkal valé partneri egyuttmuiikddés, a szakemberekkel valg egyluttmuiikodés
€s a nevelétestiilet 0sszehangolt munkaja.

Az intézmény a rendelkezésre allé eroforrasokkal takarékosan gazdalkodva
torekszik a targyi feltételek folyamatos javitasara, a fejleszté eszkdzok bévitésére és
az udvari kérnyezet biztonsadganak fenntartasara. A kévetkezé nevelési évben is
fontos feladat a szakmai megujulas, a jo gyakorlatok megosztasa és az 6vodai
koz6sség tovabbi erésitése.
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24. LEGITIMACIOS ZARADEK
A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda nevelStestilete a 2026/2027-es nevelési év munkatervét a
s SZAMU Nevelbtestileti hatarozat alapjan ............ %-os aranyban elfogadta.

Kelt: Tiszagyulahaza, 2026. ... e

Budainé Pazmandi Judit

igazgato

A Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda szl szervezete a munkatervet megismerte és véleményezte,
Kelt: Tiszagyulahaza, 2026.

Sziléi szervezet képviseléje
A fenntarté a Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2026/2027-es nevelésj évre vonatkozé munkatervét
megismerte és véleményezte,

Kelt:

Fenntart kepviselsje
PH

25. FELHASZNALT INTEZMENY| ALAPDOKUMENTUMOK

s Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2025/2026-0s éves munkaterve.

s Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda 2025/2026-0s nevelésj év beszamoldja.
* Tiszagyulahazi Aprajafalva Ovoda Pedagégiai Programja.

* Az ovoda SZMSZ-e és Hazirendje.

* Az évoda Gyermekvédelmi Munkaterve.

* Az dvoda mindenkor hatalyos belsé szabalyozd dokumentumai.
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TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u.73.sz.; Telefon: 52/391-990; E-mail: onkormanyzat4097@gmail.com

ELOTERJESZTES

A Tiszagyulahazi Polgirér Egyesiilet 2025. évi munkajarél készitett tajékoztato
targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszagyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 72/2025.(X1.25.) hatdrozataval
fogadta el a munkatervét.

A munkaterv alapjan a Képvisel6-testiilet napirendre t{izi a Tiszagyulahazi Polgardér Egyesiilet
2025. évimunkéjarol készitett tajékoztatot.

A szakmai munkar6l az Egyesiilet Elndke megkiildte a tdjékoztatot, amelyet mellékelten
csatoltunk az eldterjesztéshez.

Kérem a testiiletet, hogy a tajékoztatét sziveskedjen megtirgyalni és a hatarozati javaslatrol

dontést hozni.

Tiszagyulahaza, 2026. szeptember 22.

1 15

erbak Jozsef
polgarmester



Hatérozati javaslat:
Tiszagyulahiza Koézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
...... 12026. (IX. .......) szamu hatiarozata

A Tiszagyulahazi Polgiror Egyesiilet 2025. évimunkajarél készitett tajékoztatd
targyaban

Tiszagyulahdza K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete:

1. A Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet 2025. évi munkdjarél készitett tajékoztatot
megtargyalta és tudomasul vette.

2.Megkoszoni az Egyesiilet vezetdinek és tagjainak a 2025. évben végzett munkajukat.

3.Felkéri a polgarmestert az érintettek értesitésére.

Hataridé: 2026. oktober 31. Felelds: Herbak Jozsef polgérmester
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A Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet
2023-ben végzett tevékenységéril

Készitette: Sziics Gabor
elnék



] T n ” " .l =
Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet o "‘L-)
4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u. 73. L B

BESZAMOLO

a Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet 2025, évi tevékenységérol

A kozbiztonsag és a koézrend megteremtése és fenntartisa az allam alapvetd joga és
kotelessége. A kozbiztonsag és a kbzrend fenntartdssban részt venni kivané, a kérnyezetiik
biztonségdért felelésséget érzé Allampolgarok szamara a polgardrség nydjt cselekvési
lehetdséget. E tiszteletre mélto tevékenység elismerése &s megbecsiilése fejezédik ki a
polgarérok védelmének ¢&s tamogatdsinak &llam Altali garantdlasival. A kozbiztonsig
megszilarditésaban fontos szerepet betdlté onkéntes térsadalmi szervezédés hatékony
miikédésének  biztositdsa, valamint e szervezddéseknek a rendérséggel, az
dnkormanyzatokkal, a rendészeti szervekkel és a lakossaggal valé egyiittmiikdése kereteinek
meghatérozésa érdekében az Orszéggyiilés megalkotta a 2011. évi CLXV. torvényt a
polgérdrségrol és a polgardri tevékenységrol.

A Tiszagyulahdzi Polgdrér Egyesiilet a miikdési teriiletén lakossagi Onszervezddésd, a
szildrdabb kozrend és kozbiztonsig érdekében, — tarsadalmi bim- és baleset-megel6zési,
gyermek- és ifjusagvédelmi, valamint kornyezetvédelmi céllal — 2005-ben megalakult
polgérdr egyesiilet. A Tiszagyulah4zi Polgarér Egyesiilet az Orszigos Polgir6r Szdvetség,
illetve a HajdG-Bihar Varmegyei Polgarér Szbvetség tagszervezete, tevékenységét a
vonatkozo jogszabalyok és az Orszigos Polgarér Szévetség bels6 szabélyainak betartisival
végzi, szorosan egyiittmiikddve a Hajdo-Bihar Varmegyei Rendor-fokapitanysaggal, illetve a
Hajdi-Bihar Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatésdggal.

1. Célok, feladatok

A Tiszagyulahazi Polgarér Egyesiilet legfobb feladata a biincselekmények megelézése, a
vagyonvédelem érdekében onkéntes tevékenységet kifejté polgarok Osszefogasa, rendszeres
mitkddésiik Osszehangolasa, a lakossag és a binildszé szervek kozotti bizalom és
egylittm{ikddés erbsitése. Egyesiiletiink, a célok megvaldsitisa érdekében, egylittmiikodik az
altalanos rendérségi feladatok ellatdsira létrehozott szervvel, a hivatdsos katasztréfavédelmi
szervekkel, tovabba egyiittmiik6dik az egyéb rendvédelmi szervekkel, az &nkormanyzati
tizoltésagokkal és az &nkéntes tlizoltdé cgyesiiletekkel, az &llami é&s O6nkormdanyzati
szervekkel, a Nemzeti Ad6- és Vémhivatal vimszervével, a kozlekedési hatésiggal, a
kémyezet- és természetvédelmi szervekkel, més polgarér egyesiiletekkel, valamint telepiilési
6nkormdnyzatokkal.

Sziics Gabor elndk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szues.gabor0401@gmail.com
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Egyesiiletlink részt vesz a Tiszagyulahaza teriiletén esetlegesen  bekovetkezd
katasziréfahelyzetek, viharkdrok hatékony kezelésében és kovetkezményeinek
felszdmoldssban, a kérnyezet veszélyeztetésének vagy karositdsanak megeldzésében és
elharitisaban, illetve az Egyesiilet tagjaib6l alakult Telepiilési Mentéesoporttal a Tisza
kozelségébdl adodd rendkiviili helyzetek elharitasaban is aktivan segitiink.

A Polgdrér torvény alapjan a polgarér egyesiilet alapfeladata a helyi kozrend és
kbzbiztonsdg védelme, valamint a blinmegel6zésben valé kozremiikodés érdekében
kozteriileti jarérszolgalatot, figyeldszolgalatot, a koziti baleset helyszinén, valamint évoda,
altaldnos iskola kozvetlen kazelében jelzdari tevékenységet lat el.

Kiegészit6 feladatként 6nkéntesen kdzremiksdik:

a) a katasztrofikra torténd felkésziilés, a katasztrofik elleni védekezés és a helyredilitas,
Ujjaépités feladataiban, valamint a polgéri védelmi szervezetek tevékenységében,
tovabba a kornyezet veszélyeztetésének, kérositasinak megelézésében €s elhdritasaban,
kovetkezményeinek felszamoldsdban,

b) a baleset-megel6zési, az aldozatvédelmi, a kozlekedésbizionsagi, allat-, koémyezet- és
természetvédelmi tevékenység thmogatisdban, a lakossag és az 6nkormanyzatok k&zotti
kapcsolat erdsitésében,

¢) az otthondban él6 fogyatékos személy védelmében, a polgérok és javaik védelmében, az
allami és Snkorméanyzati vagyon megévéséban,

d) a kozterilleten kozbiztonsagi, blinmegel6zési, valamint biniildézssi célbs] elhelyezett
képfelvevo altal rogzitett felvételek megfigyelésében,

e) a rendezvények helyszinének biztositassban,

f) a Rendérségrdl szolé t6rvény alapjan a rendérkapitiny, a megyék tekintetében a
rend6rfokapitiny és a polgarér szervezet miikodési teriiletén illetékes helyi
Onkormdnyzat 4ltal létrehozott bfinmegel8zési &s kbzbiztonsagi, valamint baleset-
megel6zési bizottsig munkajaban,

g) az 6néllo, valamint kozos feladat- vagy szolgdlatellatas Gtjan az egyiittmiik6dé szervek
szakmai tevékenységének segitésében,

h) a polgérdr egyesiilet feladataival Osszefliggé oktatdsi, kulturdlis, ismeretteriesztd
tevékenységben,

i) a kdrozott targyak, személyek és holttestek azonositisaban.

Sziics Gabor elndk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szucs.gabor0401@gmail.com
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Céljaink az elkivetkezd idészakban sem viltoznak;

- A mér elnyert lakossagi thimogatdst és bizalmat meg8rizni &s tovabb ersiteni.

- Az egyesiilet stabil mikédésének - &s az ehhez sziikséges személyi, tirgyi és anyagi
erforrasoknak - tovabbi biztosfiasa.

- JarGrszolgalatainkat a mér megkezdetiek szerint tovabbrais allandé rendszerességgel
fenntartani és ezek mindségét tovabb novelni. A mér kialakuléban 16v3 jardrozési stratégiaval
¢s taktikdval - a renddrséggel és a kdmyezd telepiilések polgardrségeivel is dsszehangolva -
kiemelt figyelmet forditani térben és id6ben a veszélyeztetett teriiletekre, telepiilésrészekre,

- Folytatni részvételiinket a falu Altal szervezett, illetve a telepiilést érinté rendezvényeken,
eseményeken.

- Hatékonyan részt venni a gyermek- &s fiatalkomiak védelmében. Az iskola, a jatszotér,
illetve a Gélyatér kdrzetében a gyermekek sérelmére irdnyulé blincselekmények és balesetek
megel6zésére, valamint a gyermek- és fiatalkordak - kSzrendet és kézbiztonsagot esetlegesen
veszélyeztetd - csoportosuldsaira kiemelt figyelmet forditunk.

2. Felszerelé€s, ruhdzat, technikai eszkézék

Egyesiiletiinkben minden polgarér rendelkezik szolgélati igazolvannyal és a szolgilat
ellathshoz szilkséges ruhazattal. Uzembentartéként rendelkezimk 2 db szolgdlati
személyautéval, ami a BM, illetve az Idegenrendészet tulajdondban van, tovabba 4 db
kerékpérral, 1 db keresd hékameréval, 1 db E-bike-kal, 1 db laptoppal, a jar6rozések
alkalmaval hasznélt jelzotarcsakkal, és a forgalom korldtozasira hasznalt eszkozdkkel,
els6segély nyujté felszereléssel és 2 db porral olté késziilékkel, 2 db menetkameraval, 2 db
sarga fényhiddal, a telepiilésen kihelyezett 19 db térfigyeld kamerdval, a 6 5 telepiilési
mentOcsoport tag rendelkezik a megfelels képzettséggel &s ruhdzattal. Felszerelésiink és
eszkbztarunk esetleges bovitésének céljabol folyamatosan figyeljiik a pélyazati lehet6ségeket.
Ezen kiviil Egyesiiletiink és Onkéntes Mentdszervezetiink eszkizkészlete egy utanfutéval, és
ket elektromos kerékpérral is gyarapodott az elmult években.

3.  Szolghlatok

Az egyesiiletben 2025. évben 25 6 dnkéntes polgarér tevékenykedett. A Tiszagyulahazi
Polgarér Egyesiilet ebben az évben 2090 szolgalati 6rat teljesitett (2024-ben 1350),
melybdl a rendérséggel, illetve egyéb rendvédelmi szervvel egyutt 280 o6ra kozos
szolgélatot teljesitettek polgdréreink, és segitették egymas munkdjat.

—_—— — —— e ——— — — e ———— e —

Sziics Gabor elndk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szues.gabor0401@gmail.com
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Oktatas, tovabbképzés, gyakorlat
Telepiilésiinkdn 2025-ben 2 £3 ifji polgarér tevékenykedik.

Szolgilatok, rendezvények,

2025. év legfontosabb eseménye az egyesiilet 20 éves fennall4sanak megiinneplése volt.

2025. év is nagyon mozgalmas idBszak volt, &s sok-sok szolgélatot tudhatunk magunk
mogitt.

Februérban az altalanos iskolai farsang biztositasdban vettiink részt.

Miércius kdzepén, az 1848-49-es szabadsagharc emlékére rendezett koszoriizason vettiink
részt, majd a telepiilési barkaszedés rendezvényen képviseltettiik magunkat.

Gorbehézi tarsegyesiletink kérésére segitettiink a telepiilésen megrendezett futéverseny
biztositasaban.

Aprilisban masik tarsegyestiletiink kérésére Polgaron, a Hurka-Pite fesztivalon,
teljesitettiink szolgalatot, ahol a biztonsdgos lebonyolitasdban segitettiink.

Méjusban biztositottuk a szokésos tavaszi virdgvasir zokkendmentes kozlekedését, a
gyermeknapi horgaszverseny lebonyolitisat.

Még ebben a hénapban egy ismeretlen, zavart személy keriilt a polgardrség latoterébe, akit
a mentdknek atadtunk,

A 2025-6s év egyik legfontosabb eseménye az egyesiilet fenndlldsinak 20. éviordul6ja
volt. Ebb6l a jeles alkalomb6l megrendezett jubileumi rendezvényen mélt6 médon
tnnepeltitk meg az elmult két évtized sikereit, valamint az 8sszetartozds és elhivatottsag
fontossdgat.

Majus végén a polgari gyereknapon segitettiink szolgalatunkkal.

Jiniusban a bicstizé nyolcadikosok ballagdsi tinnepségén biztositottuk a rendezvény
problémamentes lebonyolitasat.

Ebben a hénapban egy nagyszabasi drogprevenciés claddson vettink részt
Besenyszsgon.

Juliusban a telepiliésen az egyik héz tobbszor kigyulladt, illetve tjragyulladt, ahol
egyesiiletiink tagja kezdték meg a helyszin biztositasat, valamint megakadalyoztdk, hogy a
szomszédos ingatlanokra étterjedjen a tiiz.

Sziics Gibor elndk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szucs.gabor0401@gmail.com
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Az augusztus 20-ai hagyomanyoknak megfelelden rendezték meg Polgéron az &) kenyér
nnepét, ahol egyesiiletiink tagjai is segitetiék a szervezok munkéjat,

A szeptemberi tanévkezdéskor az iskola €s az 6voda kdmyékén, a gyerekek biztonsdgos
kézlekedéséhez iskoladrségi szolgélatot lattunk el.

Szeptemberben telepiiléstinkdn rendezték meg a Gdlya-fesztivélt, ahol nagyon sikeres
bemutatét és toborzd napot tartottunk.

Oktoberben az 1956-0s tinnepségen koszortizassal és fohajtassal emlékeztiink a t6rténelmi
eseményekre, valamint a 2 ifja polgarérrel részt vettiink a Kiskunhalason megrendezett I,
ifj polgérdr és fiatal renddrsk taldlkozoéjan.

Szintén ebben a hénapban sikeresen és eredményesen keépviseltitk Hajdi-Bihar Varmegyét
a Kozlekedésbiztonségi és polgardr szakmai versenyen.

Még szintén oktdberben biztositottuk a csaladi nap, illetve a Halloween-party biztonsdgos
lebonyolitasat.

A Mindenszentek, Halottak napja megemiékezéshez kapcsolodd temetdi szolgalatot
teljesitettiink, ahol els6sorban a biinmegelézési s kozlekedésbiztonsdgi feladatok
végrehajtdsa volt a 6 cél.

Novemberben tovabbi 2 rendezvényen (b4l, tincos forgatag) lattunk el szolgslatot,

Decemberben az adventi idészak rendezvényeinek biztositédsa és lebonyolitasanak
tamogatésa volt tobb adott szolgalatunk feladata.

K&szbnetemet fejezem ki a tagoknak a rendezvények biztositdsa, valamint a lakosség
érdekében végzett dnkéntes feladatok ellatdsaért.

Készonjitk az egyiittmlikods telepiilések (Polgér, Hajdin4nds) polgaréreinek is a
rendezvényeken valé kozremiikodést, és bizunk a tovabbi 6 kapcsolat fenntartdsaban.

Egyebek:

- 2025. év az illegilis kébitdszer-kereskedelem felszémolasnak éve volt a polgarbrségnél,
mely programhoz egyesiiletiink is csatlakozott. Megemelt kizteriileti jarérszolgalattal
jarultunk hozz4 a program sikeréhez.

- Szolgalat megkezdésekor jaréreink rendszeresen bejelentkeznek a 112-es segélyhivo
szamon.

- A Hajda-Bihar Varmegyei Polgarér Szovetség felé a szilkséges elszdmoldsokat pontosan
elvégezziik.

o —— m— e —— — —— e, ———e e

Sziies Gabor elndk
Tel.: 30/438-76-08
E-mail: szucs.gabor0401@gmail.com
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KOSZONET

Kdszbnet egyesiiletink minden tagjanak az elvégzett munkaért. Koszonet tagsagunk
csalddtagjainak, amiért timogatnak benniinket mindenben.

K&szonet Tiszagyulahaza Kozség Onkorményzatinak mindennemf tamogatésaért. Es kiilon
kdszénet az Onkorményzat minden dolgozéjanak, akik megkeresésiinkre  barmely
probléménk megoldasaban azonnal segitenek.

Kdszén6m figyelmilket, és kérem beszamolém szives elfogaddsat.
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TISZAGYULAHAZA KOZSEG POLGARMESTERETOL,
4097 Tiszagyulahdza, Kossuth u.73.sz. ; Telefon: 52/391-990; E-mail:

onkormanyzat4097@gmail.com
m

ELOTERJESZTES
az altaldnos iskola felvételi korzetének meghatarozasival kapcsolatos vélemény
kialakitasarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torveny 50. § (8) bekezdése alapjan a
tertiletileg illetékes tankeriileti kdzpont meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi
korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgélatot ellaté intézmény miikodési korzetét. A
felvételi korzetek megéllapitdsahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell
szereznie az érdekelt telepiilési Snkorméanyzatok véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint A felvételi kirzetek
megdallapitasahoz az illetékes tankeriileti kozpont minden év oktéber 15. napjaig beszerzi az
illetékességi teriiletén taldlhatd telepiilési Onkormdnyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepiilés jegyzdjének nyilvantartésdban szerepld, a telepiilésen lakdhellyel, ennek hidnydban
tartézkoddsi hellyel rendelkezé hdtrdnyos helyzetd, dltaldnos iskoldba jaré gyermekek
létszamat intézményi és tagintézményi bontdsban. Az illetékes tankeriileti kozpont december
1jéig tdjékoztatja a telepiilési Onkormdnyzatokat, az illetékességi teriiletén mitkods dltaldnos
iskoldkat, valamint az Nkt 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetisegi
dnkormdnyzatot a kijelolt korzetek tervezetérgl

Tajekoztatom a Képvisels-testiiletet, hogy a telepiilés jegyzdjének nyilvantartasaban szereplo,
a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd hatranyos
helyzetii, altalanos iskoldba jaré gyermekek létszdma 15 £6, amelybdl 9 f6 az Ujtikos-
Tiszagyulahaza Altalanos Iskola tiszagyulahdzai tagintézményben, 6 f6 az Ujtikos-
Tiszagyulahaza Altaldnos Iskola Ujtikosi intézményben tanul. Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama 0 6.

Az Ujtikos-Tiszagyulahdza Altaldnos Iskola feladatellatas; helye Ujtikos és Tiszagyulahaza,
igy javaslom, hogy a felvételi korzet Ujtikos és Tiszagyulahaza kozségek kozigazgatasi
tertiletére terjedjen ki.

Tiszagyulahaza, 2026. szeptember 22.

/’éﬁf’qth&ﬁ//% g

Herbak Jézsef
polgirmester



Hatérozati javaslat:

TISZAGYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...... /2026. (IX. ...) SZAMU HATAROZATA

az altalanos iskola felvételi kirzetének meghatirozasival kapcsolatos vélemény
kialakitasardél

Tiszagyulahiza Kozség (")nkorményzata Képviseld-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
miik6désérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatirél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 24. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel kinyilvanitia azon véleményét,
miszerint egyetért azzal, hogy az thikos-Tiszagyulahéza Altaldnos Iskola felvételi kérzete
Ujtikos és Tiszagyulahdza kézségek kozigazgatasi teriiletében legyen megéllapitva.

A teleplilés jegyzSjének nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakéhellyel, ennek
hianyéban tartézkodasi hellyel rendelkezé
a) hatranyos helyzetii, altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama 15 £6, amelybl
- 9f6az thikos—Tiszagyulahéza Altalénos Iskola tiszagyulahazai tagintézményében,
- 6fdaz thikos-Tiszagyulahéza Altalénos Iskola yjtikosi intézményében tanul,
b) halmozottan hatrdnyos helyzetii, &ltalanos iskoldba jaré gyermekek 1étszama 0 6.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Hajduboszorményi Tankeriileti Kozpont (4220
Hajdubdszormény, Mester utca 9.) értesitésérol gondoskodjon.

Hatdridé: 2026. oktober 15. Felelds: Herbak Jozsef polgarmester
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Hajdubdszérményi Tankeriileti Kzpont

Tiszagyulahdza Kozség 6nkormzinyzata Tktatészam: TK/084/00720-14/2026
Ugyintézé: Barak Beata

Tiszagyulahiza

Kossuth u. 73

4097

Herbdk Jézsef polgirmester tir
részére

Targy: Véleménynyilvanitas 4ltalanos iskolai felvételi kérzetek meghatarozésahoz

Tisztelt Polgirmester Ur!

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 50.§ (8) bekezdés értelmében a Hajdibosz6rményi
Tankeriileti Kozpont feladat- és hataskére az illet€kességi teriiletén miiksds altalanos iskolak felvételi
korzetének meghatarozésa.

30.§ (8) A teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatdrozza és kizzéteszi az iskoldk Jelvéreli
korzetét, tovabbd a pedagigiai szakszolgalatot elldtd intézmény mitkodési korzetét, A Selvételi kirzetek
megdllapitasdhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési
onkormanyzatok véleményér,

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérd! és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél szélé
20/2012. EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24.§ (1) bekezdése allapitja meg a
vélemények beszerzésének részletszabélyait.

24. § (1) A felvételi kérzetek megdllapitisahoz az illetékes tankeriileti kdzpont minden év oktéber 15.
napjaig beszerzi az illetékességi teriiletén taldlhato telepiilési dnkormanyzatok véleményét, amely
lartalmazza a telepiilés jegyzdjének nyilvdntartdsdban szerepl, a telepiilésen lakéhellyel, ennck
hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezé hdtrdnyos helyzetii, ditaldnos iskoldba jdré gvermekek
létszamat intézményi és tagintézményi bontdsban.

A nevezett jogszabalyok értelmében levelemhez mellékelem a jelenleg érvényben 16vé altalanos iskolai
felvételi korzeteket, és tisztelettel kérem, 2026. oktéber 15. napjdig sziveskedjenek megkiildeni a
modositd javaslatokat, valamint a telepiilés jegyz8jének nyilvantartisaban szerepld, a telepiilésen
lakéhellyel, ennek hisnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd hatranyos helyzetii, 4ltaldnos iskolaba jar6
gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi bontasban a hajduboszormeny(@kk.gov.hu e-mail
cimre.

Féaradozasat tisztelettel készénom.
Hajdubdszormény, 2026. szeptember 7

Tisztelettel:

Tokainé dr. Nagy Henrietta
szakmai vezet®, igazgatohelyettes
4220 Hajdibdszormény, Mester utca 9.

Tel: +36-52-550-248
E-mail: hajduboszormeny@kk. gov.hu



*bE BOIN YN0y

leinde) Isgpiebzebzoy ezeyendbezsy se soynln ‘ezeye|nkBezs) 2608 shuwzgiuiBe) ejoNs) Sougiely EZeyenABezs|-soxgin
48 Wodzoy

I3} (5e1e6zebizoy ezeueniBezsiy so soynin|  Kusyogzs ‘sownin 960p nanssue | Kugwiozsognplen £62£02 joys| sougieyy ezeyeinABezsyL -soxln

i ezI0) euwid Augwizgyuj| oHEIUUGY|  Q)souOZR WO ansu (BgsAbeAuguizeiu)) Auswzeiul




